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I. INTRODUCCIÓN

El presente informe  es un resumen de las actividades realizadas por la Comisión Interamericana de Mujeres durante 1996-1998.  En este bienio, se conmemoró el Septuagésimo aniversario de la creación de la CIM y fue un período de rico y fructífero trabajo y de reorientación.  La Comisión se desempeñó bajo la dirección de dos Presidentas y las actuaciones de tres Secretarias Ejecutivas.  Los mandatos y resoluciones adoptados por la Asamblea General de la OEA y la XXVIII Asamblea de Delegadas fueron cumplidos en su totalidad, y fue abordada la tarea de fortalecer y renovar a la CIM, en concordancia con el proceso de modernización iniciado por la Secretaría General de la OEA.  

En la Organización se impulsaron los temas de equidad e igualdad de género. En el Consejo Permanente, se creó  la Coordinación sobre la Situación de la Mujer en las Américas, la cual se propone apoyar la incorporación de la perspectiva de género en la agenda política de los gobiernos.  Asimismo, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) realizó a través de su Relator Especial para los Derechos de la Mujer, una evaluación del cumplimiento de las normas interamericanas de derechos humanos con relación a la mujer en las áreas de violencia y discriminación, lo que constituye un aporte a la labor de la CIM.  La CIM colaboró en este esfuerzo y se propone seguir colaborando en el futuro.

El trabajo de la Comisión durante el bienio estuvo orientado al desarrollo del Plan Estratégico de Acción de la CIM, a la participación activa en diversas reuniones regionales y a la adecuación de los mecanismos y estructuras internas de la CIM para responder más efectivamente a nuevas realidades.

 Se desarrollaron actividades en las cuatro áreas prioritarias del Plan. La Comisión auspició la celebración de cuatro reuniones subregionales sobre: eliminación de la violencia, erradicación de la pobreza y  liderazgo, para favorecer el intercambio, en el ámbito regional,  de experiencias y propuestas para la identificación de estrategias de acción ajustadas a las necesidades de cada región.  Igualmente, se continuó una interesante iniciativa de trabajo conjunto con organismos del Sistema Interamericano en las áreas de liderazgo y salud, donde se destaca la incorporación de la CIM como co-auspiciante  y miembro del Consejo del Programa de Apoyo al Liderazgo y la Representación de la Mujer -PROLID- del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) así como también, la realización conjunta con la Organización Panamericana de la Salud (OPS), del Proyecto Perfiles de salud y calidad de vida desde una perspectiva de género.  

Las actividades de seguimiento y preparación de las Cumbres de las Américas también ocuparon un lugar relevante durante este período.  Además de participar en el primer encuentro  técnico hemisférico de seguimiento al Tema 18 de la Primera Cumbre de las Américas, "Fortalecimiento del papel de la mujer en la sociedad”, la CIM patrocinó el segundo de estos encuentros, que tuvo lugar en su sede en Washington, D.C.  Igualmente, tomó parte en las reuniones preparatorias de la Cumbre de Santiago, y en la Cumbre misma, en la cual estuvo presente  la Presidenta.  En ella se hace  mención específica al apoyo que la CIM debe prestar a los gobiernos en la instrumentación y seguimiento de los compromisos adquiridos, así como también a la necesidad de fortalecer los mecanismos nacionales y  redes regionales encargados de promover la igualdad de oportunidades y el enfoque de género.

La Comisión participó, y en algunos casos co-patrocinó otras reuniones regionales e internacionales de importancia, entre ellas, la Sexta, Séptima y Octavas Conferencias de Esposas de Jefes de Estado y Gobierno de América Latina y El Caribe, y sus respectivas reuniones técnicas preparatorias.  En la Séptima Conferencia,  la CIM presentó, conjuntamente con el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), un macro-proyecto sobre Mujer Rural que recibió la aprobación de la Primeras Damas y de la Reunión de Ministros de Agricultura, celebrada en Santiago de Chile en 1997.  Recientemente, este programa, que se perfila como uno de los más importantes programas a ser emprendidos en el  hemisferio para el área rural,  obtuvo el apoyo  financiero del BID.

Igualmente, la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva de la CIM participaron en el evento “Voces esenciales de las Américas: Mujeres en democracia”, organizado por el Departamento de Estado de Estados Unidos y el BID, realizado en Montevideo, Uruguay, en el cual se evaluó el aporte de las mujeres al desarrollo regional y se reclamó mayor participación en la toma de decisiones. La CIM co-auspició la Primera Reunión de la Subregión del Caribe sobre  “La mujer en la política”,  y co-patrocinó la Primera y Segunda Cumbres Mundiales de la  Mujer, celebradas en Miami y Londres respectivamente.

Entre otros logros del bienio, cabe destacar la aplicación, por primera vez y con excelentes resultados, de la nueva modalidad de distribución del Fondo Semilla aprobada por la XXVIII Asamblea de Delgadas en 1996, que permite la financiación  de proyectos multinacionales y la propuesta de actualizar los instrumentos jurídicos de la CIM, que será sometida a la consideración de esta Asamblea. 

La conmemoración del Septuagésimo aniversario de la Comisión en febrero de 1998, marcó un momento muy emotivo.  El cálido homenaje rendido a  la CIM en la Sesión Protocolar del Consejo Permanente, convocada con motivo de este evento, confirmó el apoyo y compromiso de los países miembros a los objetivos de la CIM y su reconocimiento a la trayectoria sin precedentes de la Comisión.  Igualmente, en la sesión inaugural de la Reunión Interamericana de Consulta sobre la participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones, acto central de la celebración, las palabras congratulatorias y comprometidas del Secretario General de la OEA, Dr. César Gaviria, y del Secretario General Adjunto, Embajador Christopher Thomas, resaltaron la importancia de la CIM para la futura acción  de los gobiernos en el desarrollo de estrategias y políticas públicas con enfoque de género.  

El Plan de Acción resultante de la Reunión de Consulta, una vez aprobado por esta Asamblea, constituirá un instrumento dirigido a la formulación de políticas y programas destinados a fomentar la participación de la mujer en el proceso de toma de decisiones. 

Por último, en nombre de la CIM deseo expresar nuestro agradecimiento al Secretario General de la OEA, Dr. César Gaviria, por su respaldo a la causa de la mujer durante este período; al Secretario General Adjunto, Embajador Christopher Thomas por su apoyo de siempre y su solidaridad hacia la Comisión; a las Secretarias Ejecutivas y especialmente a la presente,  y al personal de la Secretaría Permanente por su dedicación, esfuerzo y esmerada atención en el cumplimiento de sus deberes.

La labor realizada por la Comisión  Interamericana de Mujeres durante el bienio 1996-1998 ha permitido delinear estrategias para la acción de la CIM de cara al nuevo milenio y a los desafíos del Siglo XXI.  Le corresponde  ahora a la XXIX Asamblea de Delegadas determinar los mandatos para que la Comisión continúe, con renovados propósitos, su lucha por conquistar los objetivos  de equidad de género e igualdad de oportunidades para la mujer en las Américas.








Cristina Muñoz








    Presidenta

II. MANDATOS DE LOS ORGANOS RECTORES DE LA CIM

Los mandatos tanto de la Asamblea General de la OEA como de su Asamblea de Delegadas, constituyen la base de acción de la Comisión Interamericana de Mujeres.  A continuación se presenta un resumen de las resoluciones que rigieron  las actividades de la Comisión durante el bienio 1996-98.

A. Asamblea General de la OEA 

1.
Las siguientes Resoluciones de la Asamblea General tienen un impacto permanente en el trabajo de la Comisión Interamericana de Mujeres:

· AG/RES. 587/82  (XII-O/82) "Día de la Mujer de las  Américas", que declaró el 18 de febrero como DIA DE LA MUJER DE LAS AMERICAS en conmemoración de la fecha en que fue creada la Comisión Interamericana de Mujeres en la Habana, Cuba, en 1928.  Desde 1983 la CIM ha desarrollado diversas actividades conmemorativas tanto en su sede como en los Estados miembros.

· AG/RES. 829/86  (XVI-O/86)  "Participación Plena e Igualitaria de la Mujer para el Año 2000" 
/, que estableció que el Secretario General presentara, cada dos años, un informe a los siguientes periodos de sesiones de la Asamblea General sobre el cumplimiento de la misma, explicando en qué forma cooperaron para ello las diferentes áreas de la Secretaría General.

· AG/DEC.1 (XX-E/94) "Compromiso para Impulsar la Cooperación Solidaria y la Superación de la Pobreza", y AG/RES.1 (XX-E/94) "Marco de Política General y Prioridades de la Cooperación Solidaria para el Desarrollo",  que definen el nuevo concepto y práctica de Cooperación Solidaria para el Desarrollo que en adelante instrumentará la  OEA  así como también las prioridades sobre cooperación del sistema de OEA, que entre otros, debe promover la mayor participación política y cívica de la mujer y de los grupos marginados en el ejercicio pleno de sus derechos y  la eliminación de la pobreza extrema.

· AG/RES.1257/94 (XXIV-O/94) “Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ‘Convención de Belém do Pará’” que marca la culminación de una de las metas principales de la Comisión.  Al cierre del presente informe, veintisiete países han ratificado la Convención, la cual entró en vigor el 5 de marzo de 1995.

· AG/RES.1422/96 (XXVI-O/96)  "Cooperación dentro del sistema interamericano para la plena incorporación de la mujer al proceso de desarrollo", que invita a los órganos, agencias y entidades del Sistema Interamericano a que trabajen en colaboración con la CIM elaborando programas de acción conjuntos dentro de las respectivas áreas de competencia.  Además, solicita al Secretario General que establezca los mecanismos necesarios para asegurar la coordinación entre las diversas dependencias de la Secretaría General y la Secretaría Ejecutiva de la CIM, en asuntos de la mujer, cuando corresponda. 

· AG/RES.1432/96 (XXVI-O/96)  "Situación de la mujer en las Américas", que insta a los Estados miembros que aún no lo han hecho a firmar y ratificar la Convención de Belém do Pará. Recomienda a los Estados miembros el fortalecimiento o en su caso la creación de mecanismos responsables para el adelanto de la mujer y la necesidad de considerar el análisis de género en la formulación y ejecución de políticas públicas.  Insta al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para que considere la perspectiva de género en la formulación y ejecución de los proyectos de desarrollo. Reitera la importancia de dar cumplimiento al Plan Estratégico de Acción de la Comisión Interamericana de Mujeres.

· AG/RES.1456/97 (XXVII-O/97) "Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, ‘Convención de Belém do Pará’", que solicita a la Secretaría Permanente de la CIM que  presente a la Asamblea General de la OEA, cada dos años, un informe sobre los avances logrados en su aplicación, y las experiencias y resultados obtenidos mediante las iniciativas y programas llevados a cabo en los Estados miembros en las áreas de violencia contra la mujer. Alienta a los Estados miembros a adoptar las medidas necesarias a fin de modificar en sus sistemas jurídicos, si fuera del caso, normas de naturaleza discriminatoria.

· AG/DEC. 18 (XXVIII-O/98) "Declaración sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y la equidad de género en los instrumentos jurídicos internacionales", que proclama que todos los instrumentos jurídicos interamericanos que hagan referencia a los derechos de las personas deben ser aplicados por los Estados miembros, sus órganos, organismos especializados y dependencias, de manera que aseguren la igualdad jurídica y de oportunidades entre la mujer y el hombre así como la equidad de género.  Insta a los Estados miembros a llevar adelante acciones concretas para promover tanto en el ámbito interno como en el ámbito internacional, la igualdad jurídica y de oportunidades entre la mujer y el hombre, así como la equidad de género y recomienda que en los instrumentos jurídicos interamericanos pertinentes que se adopten en el futuro relativos a derechos de las personas, se asegure expresamente la igualdad jurídica y de oportunidades y la equidad de género entre la mujer y el hombre.

· AG/RES.1539/98 (XXVIII-O/98) "La OEA y la Sociedad Civil", que encomienda al Consejo Permanente examinar las formas de incrementar el grado en que las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil pertinentes podrían participar mas estrechamente en las actividades de la Organización y contribuir a ellas, y como implementar las disposiciones relativas a la sociedad civil encomendadas a la OEA en el Plan de Acción de Santiago.

2.  Otras resoluciones de interés para la CIM adoptadas durante el vigésimo séptimo y vigésimo octavo períodos ordinarios de sesiones son: 

· AG/RES.1454/97 (XXVII-O/97) "Celebración del septuagésimo aniversario del establecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres" Solicita al Consejo Permanente la preparación, en coordinación con la CIM, de un programa especial para conmemorar este acontecimiento, dentro de las apropiaciones del Programa-Presupuesto aprobado y otros recursos. 

· AG/RES.1455/97 (XXVII-O/97) "Establecimiento de un sistema interamericano de estadística desglosado de acuerdo al género" Insta a los Estados miembros a que consideren la posibilidad de incluir la perspectiva de género en todas las estadísticas que compilen en el futuro.  Insta, también, a la Secretaría General para que colabore con las instituciones regionales e internacionales pertinentes para promover la perspectiva de género en las estadísticas que produzcan.

· AG/RES.1534/98  (XXVIII-O/98) "Apoyo y seguimiento de las iniciativas de las Cumbres de las Américas" Toma nota del informe del Consejo Permanente sobre la II Cumbre de las Américas, aprueba el documento titulado: Matriz: Iniciativas del Plan de Acción de Santiago de la II Cumbre de las Américas y requiere a los órganos, organismos y entidades del Sistema Interamericano mencionados en la Matriz que den prioridad a la ejecución de las iniciativas incluidas en el Plan de Acción de Santiago y que informen regularmente a la Comisión Especial de Gestión de Cumbres Interamericanas sobre el progreso de esa ejecución.

· AG/RES.1586/98  (XXVIII-O/98) "Observaciones y recomendaciones sobre los informes anuales de los órganos, organismos y entidades de la Organización. "  Solicita que el Consejo Permanente considere la posibilidad de examinar los mencionados informes con la asistencia de las áreas técnicas de la Secretaría General.  Encomienda al Secretario General que haga todo lo posible por mejorar, de acuerdo con los recursos asignados en el Programa-Presupuesto y otros recursos, la situación financiera de los órganos, organismos y entidades y, en particular, de la Comisión Interamericana de Mujeres.

· AG/RES.1590/98  (XXVIII-O/98) "Conmemoración del Septuagésimo Aniversario de la Creación de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) "   Felicita a la Comisión Interamericana de mujeres por su importante trayectoria en el campo de la promoción de la plena igualdad jurídica de la mujer, de la protección de sus derechos y en el objetivo de lograr la creciente participación de la mujer en los distintos segmentos de la sociedad civil y política. Toma nota de los actos conmemorativos organizados por el Consejo Permanente en coordinación con la CIM y reitera a los gobiernos de los Estados miembros  que continúen realizando, hasta la finalización del año, actos de conmemoración de este importante evento.

· AG/RES.1591/98  (XXVIII-O/98) "Declaración americana de los derechos y deberes del hombre"  Resuelve estudiar en el marco del Consejo Permanente y proponer, de ser el caso, la modificación del título "Declaración americana de los derechos y deberes del hombre" por el de "Declaración americana de los derechos y deberes de la persona", u otra expresión que se considere pertinente, así como reemplazar en su texto, cuando corresponda, la palabra "hombre" por "persona" o la expresión que se acuerde.  Solicita al Consejo Permanente que informe sobre el cumplimiento de  este  mandato en el vigésimo noveno período de sesiones de la Asamblea General. 

· AG/RES.1592/98  (XXVIII-O/98) "Situación de la Mujer en las Américas y fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”  Invita a la Comisión Interamericana de Mujeres para que, teniendo en cuenta  el informe y las propuestas presentadas por el Consejo Permanente sobre la “Situación de la Mujer en las Américas”, desarrolle diversas actividades.  Reconoce la labor que el Consejo Permanente viene realizando a través de la Coordinación sobre la Situación de la Mujer  en las Américas.  Recomienda que continúe sus trabajos a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la CIM y encomienda al Consejo Permanente que examine la conveniencia de establecer un mecanismo apropiado a fin de impulsar el fortalecimiento y perfeccionamiento de la CIM y el apoyo político de los Estados miembros a la promoción de los derechos y oportunidades para la mujer y el enfoque de equidad de género, y que para tal fin solicite la opinión de la CIM.

· AG/RES.1603/98 (XXVIII-O/98) "Modernización de la OEA y Renovación del Sistema Interamericano"  Se conforma un Grupo Especial de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y de Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral  para que identifique los aspectos sobre los cuales es necesario profundizar e impulsar el proceso de fortalecimiento y modernización de la OEA, definiendo estrategias, procedimientos y acciones concretas con miras a promover una renovación integral del sistema interamericano sobre la base del diálogo de Cancilleres y Jefes de Delegación de la Asamblea General.  En la primera etapa se estudiará la organización y método de trabajo de los consejos, sus órganos subsidiarios, así como de la Secretaría General, con miras a la racionalización de sus labores, a fin de atender con mayor eficacia a los mandatos que les han sido encomendados.

B.  Asamblea de Delegadas de la CIM



La Vigésima octava  Asamblea de Delegadas se celebró en Washington, D.C. del 11 al 14 de noviembre de 1996.  Los mandatos más relevantes de esta Asamblea fueron los siguientes.

· CIM/RES.181/96 (XXVIII-0-96)  Grupo de Apoyo a la Biblioteca Especializada de la CIM sobre la Mujer, que solicita a la Directora de la Biblioteca actualizar la Historia de la CIM 1928-1992, para su publicación en español y en inglés a más tardar en 1998 y al Comité Directivo, que continúe examinando la situación actual de la Biblioteca de la CIM y evalúe sus necesidades.

· CIM/RES.186/96 (XXVIII-0-96) Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convención de Belém do Pará”, mediante la cual se reitera a las autoridades de la CIM el mandato de diseño y puesta en práctica de nuevos programas para difundir la Convención y promover el cumplimiento de sus objetivos, basándose en las medidas propuestas en la resolución CIM/RES. 170/94 (XXVII-0-94).

· CIM/RES.187/96 (XXVIII-0-96)  Pautas para la modificación del Fondo Semilla de la Comisión Interamericana de Mujeres, mediante la cual se  aprueba una nueva modalidad para la aplicación del Fondo Semilla que permite la financiación de proyectos multinacionales. 

· CIM/RES.188/96 (XXVIII-0-96)    Revisión del Reglamento de la CIM y del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM, aprueba la modificación de algunos artículos del Reglamento de la CIM y del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM y solicita al Comité Directivo que, en consulta con las Delegadas Titulares, presente una propuesta de actualización del Estatuto y Reglamento de la CIM  para ser sometida a la próxima Asamblea de Delegadas de la CIM.

· CIM/RES.189/96 (XXVIII-0-96) Reunión Interamericana de Consulta de la CIM para 1997, en la que se convoca a la Reunión Interamericana de Consulta sobre el tema “La participación de la mujer en las estructuras de poder y toma de decisiones” y se encomienda la incorporación de  los resultados de la reunión en el Plan Estratégico de Acción de la CIM aprobado en 1994.

· CIM/RES.190/96 (XXVIII-0-96) Orientaciones Programáticas para 1997-1998, que aprueba el Programa Bienal de Trabajo de la CIM para el bienio 1996-1998, con énfasis en cuatro áreas de atención prioritarias:  erradicación de la pobreza, eliminación de la violencia,  educación y participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones.

El cumplimiento de estos mandatos se  reseña a lo largo de este informe.

III
COMITÉ DIRECTIVO 1996-1998


La Presidenta de la CIM y Delegada Titular de Santa Lucía, Honorable Lorraine C. Williams, electa en la XXVIII Asamblea de Delegadas, cesó en sus funciones el 1 de noviembre de 1997.  De conformidad con las disposiciones estatutarias vigentes, la vicepresidenta en ejercicio, Dra. Cristina Muñoz, Delegada Titular del Paraguay, asumió como Presidenta y en la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Directivo, la Dra. Aracely Conde de Paiz, Delegada Titular de Guatemala, fue elegida Vicepresidenta de la CIM.

La Secretaria Ejecutiva, Sra. Margarita Roque, presentó su renuncia al cargo, efectiva al 2 de enero de 1998, y fue nombrada interinamente la Dra. Cristina Tomassoni, funcionaria del servicio internacional de carrera de la Organización.  El Secretario General designó como nueva Secretaria Ejecutiva de la Comisión, a la Sra. Carmen Lomellin, quien asumió sus funciones el 18 de mayo de 1998.

A. Reuniones del Comité Directivo celebradas en el período 1996-1998.

FECHAPRIVATE 

SESIÓN
LUGAR

  10-12 de febrero de 1997
Primera Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-98
Washington, DC

23-25 de junio de 1997
Segunda Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-98
Washington, DC

21-22 de octubre 1997
Tercera Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-98
Washington, DC

20 de febrero de 1998
Cuarta Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-1998
Washington, DC

10-12 de junio de 1998
Quinta Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-1998
Washington, DC

15 de noviembre de 1998
Sesión Informal

Comité Directivo 1996-1998
Washington, DC

B. Misiones de la Presidenta de la CIM 1996-1998

LUGAR
FECHA
PROPÓSITO

La Paz, Bolivia
3-6 diciembre 1996
Asistir a la Sexta Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y Gobierno

Miami, Florida
9-12 de enero de 1997
Asistir a  la Primera Cumbre Mundial de la Mujer

Washington, DC
10-12 de febrero de 1997
Presidir  la Primera Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-98

Nueva York
12-19 de marzo de 1997
Asistir a la Reunión de Comisión  de   la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CCJSM) de la ONU

Kingston, Jamaica
19-22 de marzo de 1997
Asistir a Conferencia y entrevistas   para promocionar la Convención de         Belém do Pará

Lima, Perú
1-6 de junio de 1997
Participar en el Vigésimo Séptimo Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA

Washington, DC
23-25 de junio de 1997
Presidir Segunda Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-98

Guyana
6-8 de octubre de 1997
Asistir al Encuentro Subregional post-Beijing

Washington, DC


20 de octubre de 1997
Asistir a la Conferencia sobre      violencia doméstica organizada por     el BID

Washington, DC
21-22 de octubre de 1997
Presidir  Tercera Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-98

Washington, DC


23-24 de octubre de 1997
Participar en el II Encuentro Técnico Hemisférico de Seguimiento al Plan de Acción de la Cumbre de las Américas

Santiago de Chile
19-21de noviembre de 1997
Participar en la Séptima Conferencia Regional sobre la Integración de la Mujer en el Desarrollo Económico y Social de América Latina y El Caribe de la CEPAL

Asunción, Paraguay
24-25 de noviembre de 1997
Organizar y participar en la Reunión Subregional de la CIM:  Impacto del MERCOSUR en la situación de las mujeres de la subregión.

Washington, DC


17-19 de febrero de 1998
Presidir la Reunión Interamericana de Consulta:  La participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones.

Washington, DC
20 de febrero de 1998
Presidir la Cuarta Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-1998

Santiago de Chile
18-19 de abril de 1998
Participar en la Segunda Cumbre de las Américas

Caracas, Venezuela
1-5 de junio de 1998
Participar en el Vigésimo Octavo Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA

Washington, DC
10-12 de junio de 1998
Presidir  la Quinta Sesión Ordinaria

Comité Directivo 1996-1998

Washington, DC


12 de junio de 1998
Asistir a la primera reunión del Consejo del Programa de Apoyo al Liderazgo y la Representación de la Mujer  -PROLID

Bogotá, Colombia
7 de agosto
Asistir a la toma de Posesión del Presidente de Colombia



Santiago de Chile
1-2  de octubre de 1998 
Asistir a la Conferencia “Voces esenciales de las Américas: Mujeres en democracia”, auspiciada por el BID y el Gobierno de los Estados Unidos.

Washington, DC
10-11 de noviembre de 1998
Asistir a la segunda reunión del Consejo del Programa de Apoyo al Liderazgo y la Representación de la Mujer  -PROLID

Washington, DC
12-13 de noviembre de 1998
Asistir al Vigésimo quinto Período Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA

Washington, DC
16-18 de noviembre de 1998
Presidir la XXIX Asamblea de Delegadas de la CIM

IV.
 RESUMEN DE LA LABOR REALIZADA

C. Fondo Semilla

Creado en 1990, el Fondo Semilla constituye una fuente de recursos para financiar proyectos que atiendan tanto las necesidades identificables en las distintas regiones como las prioridades establecidas en el Plan Estratégico de Acción  y en las Orientaciones Programáticas aprobadas por la Asamblea de Delegadas de la CIM. Deben, además, tener un efecto multiplicador para la región que abarcan.


La XXVIII Asamblea de Delegadas adoptó, en 1996, un nuevo Protocolo de Fondo Semilla que permite la financiación de proyectos multinacionales.  Esta modalidad fue llevada a la práctica por primera vez en 1997 cuando fueron aprobados nueve proyectos nacionales y uno multinacional.


En su Segunda Sesión Ordinaria, el Comité Directivo 1996-98 advirtió que sería necesario para futuras oportunidades, contar con un manual en el que se establecieran las normas de procedimientos a seguir para la evaluación y selección de los proyectos presentados por las Delegadas.  En la Quinta Sesión Ordinaria, se aprobó el texto del mismo,  que se eleva para conocimiento de esta Asamblea como documento CIM/doc.26/98.

D. Plan Estratégico de Acción


El Plan Estratégico de Acción de la CIM se centra en las acciones que serán esenciales para asegurar  y afianzar el papel de la mujer hasta el año 2000.  Incluye objetivos y estrategias acordes con el concepto de desarrollo sostenible y global, incorporando componentes de naturaleza política, social, cultural y económica. Abarca diez áreas de importancia para la mujer, asignándole prioridad a cuatro temas específicos, cuales son:  la participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones, la eliminación de la violencia, la erradicación de la pobreza y la educación.


A continuación se presenta un resumen de las actividades desarrolladas por la Comisión en las áreas prioritarias mencionadas.

1. Participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones.

Este tema fue abordado reiteradamente durante este bienio desde distintas instancias como se detalla a continuación:

a.
Reunión Interamericana de Consulta: "Participación de la Mujer en las Estructuras de Poder y  de Toma de Decisiones".
Convocada por la CIM,  la Reunión de Consulta tuvo lugar en Washington, D.C. del 17 al 19 de febrero de 1998.  Contó con la participación de más de setenta expertas y expertos, representantes de los distintos Estados miembros y constituyó el acto central de la celebración del Setenta Aniversario de la creación de la CIM.


La reunión tuvo el doble objetivo de analizar el tema de la participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones y de efectuar recomendaciones con énfasis en la instrumentación de medidas por parte de los gobiernos.


Se trabajó en cuatro grupos correspondientes a las subregiones Andina, Caribe, Cono Sur, y Centroamérica, México, Panamá y República Dominicana.  Cada uno de ellos efectuó un diagnóstico de la subregión, determinó prioridades y elaboró estrategias a seguir en el corto y mediano plazo. 


Se adoptó el Plan de Acción que recoge las conclusiones de cada subregión, elabora un diagnóstico general hemisférico, efectúa un reconocimiento de los objetivos y estrategias acordadas en las más recientes conferencias internacionales sobre la materia y establece líneas de acción respecto a las siguientes áreas de atención prioritaria: 

 
i.
Cambio Cultural

ii. Formación.

iii. Actualización Institucional

iv. Fortalecimiento de Alianzas

v. Recomendaciones a la CIM para el seguimiento de las Medidas del Plan de Acción


El Informe Final de la Reunión de Consulta fue publicado como documento CIM/doc.39/98 de esta Asamblea, a fin de que la misma lo considere y adopte el Plan de Acción propuesto por las expertas.

b. 
Encuentro Subregional: Seminario Internacional “Mujeres de Centroamérica, Panamá, México y República Dominicana por la Cultura de la Paz”.

Esta actividad subregional de la CIM se realizó en Guatemala, del 21 al 23 de agosto de 1997.  Su objetivo fue promover la integración  de la mujer líder de la región en la instrumentación de una cultura de paz y de promoción del liderazgo femenino.  Los temas analizados en este seminario fueron: La mujer americana y la cultura de paz y Desafío e impacto del retorno de las mujeres emigrantes de la región: propuestas de medidas y acciones para enfrentar los impactos negativos. Se aprobó un perfil de proyecto a desarrollar por UNESCO, la CIM y el Instituto Internacional de Migraciones (IIM). En breve serán publicadas las memorias del evento.

c.
Primera Reunión de la Subregión Caribe de “Mujeres en  la Política” 

La CIM co-financió (US$2.000) la realización de la Primera Reunión de la Subregión del Caribe sobre  “La mujer en la política” junto con la Red de Organizaciones no-Gubernamentales para el Adelanto de la Mujer de Trinidad y Tobago.  Dicha reunión se llevó a cabo en Puerto España, Trinidad y Tobago del 11 al 13 de mayo de 1998.

d. Programa de Representación y Liderazgo de la Mujer del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 


El Programa para el Liderazgo y la Representación de la Mujer (PROLID) del BID, inició actividades a principios de 1998.  Tiene como objetivo contribuir a incrementar la participación ciudadana de la mujer y su acceso a posiciones de liderazgo en la vida pública en los países de América Latina y El Caribe y cuenta con un fondo inicial de US$3.720.000 para desarrollar actividades durante los próximos tres años.

Se han definido cinco áreas de actividad principal: financiamiento de proyectos y programas para promover el liderazgo de la mujer en América Latina y El Caribe (US$2.406.000), asistencia técnica para fortalecimiento institucional (US$196.000), formación de redes de información e intercambio de experiencias (US$317.400), actividades de extensión y comunicación para diseminar información sobre el Programa (US$88.700), y búsqueda de fondos e institucionalización para asegurar su sostenibilidad y continuidad (US$36.100).

La CIM, junto con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD), son co-patrocinantes del PROLID y miembros del Consejo que proveerá orientación estratégica durante la ejecución del Programa y participará activamente en su institucionalización y en la búsqueda de recursos. En el mes de julio, se realizó la primera convocatoria para proyectos, recibiéndose más de 300 propuestas.  En noviembre 1998, se realizará la selección de las propuestas que recibirán financiamiento en el primer ciclo de actividades.

El Comité Directivo aprobó la asignación de US$ 30.000 del presupuesto de 1998 de la CIM como aporte inicial para el Programa. Se  solicitaron recursos externos  a las Representaciones Permanentes ante la OEA de Canadá y Estados Unidos y a los Observadores Permanentes ante la OEA de: Alemania, Austria,  la Unión Europea,  España, Finlandia, Holanda, Israel, Italia, Japón, Reino Unido y Suiza, con el propósito de ampliar la participación financiera de la CIM y facilitar así, un mayor espacio de negociación en la selección de los programas a ser financiados.  Información más amplia de este proyecto se encuentra en el documento de esta Asamblea, CIM/doc.40/98.

e. Proyecto EPCOT: Instituto Hemisférico de Liderazgo de la Mujer
A principios del bienio, la CIM inició negociaciones con EPCOT para la creación del Instituto Hemisférico de Liderazgo de la Mujer, con sede en Orlando, Florida, y  que estará dedicado a capacitar a mujeres para que asuman posiciones de liderazgo en su país.  La Secretaría Permanente ha intentado en múltiples oportunidades hacer seguimiento a este proyecto; sin embargo, Epcot no ha suministrado información sobre su avance.

f. Proyectos financiados con el Fondo Semilla
i. Proyecto multinacional Subregión Caribe: "Comunicación y Participación: Enlace de las Oficinas de la Mujer de la Subregión del Caribe

Este proyecto regional presentado por Jamaica tiene como objetivo crear un sistema o red de comunicación para todas las oficinas de la mujer de la subregión del Caribe a través de Internet o por correo electrónico a fin de facilitar el acceso a la información mundial actualizada sobre las cuestiones que afectan a la mujer.

ii. Chile. "Participación de la mujer a través de responsabilidades familiares compartidas en el proceso educativo"


Tiene por fin promover la participación de la mujer en la toma de decisiones. Se trata de incentivar la participación de la familia en el proceso educativo, en un marco de responsabilidades familiares compartidas.

2. Eliminación de la violencia


En esta área, las actividades incluyeron la celebración de  un encuentro subregional y el co-auspicio, junto con otros órganos del sistema interamericano, de una Conferencia Hemisférica. Se apoyó la ejecución de dos importantes proyectos de divulgación y se auspició la elaboración y publicación de dos documentos de trabajo subregionales con recomendaciones sobre políticas a instrumentar.   Asimismo, cuatro proyectos de Fondo Semilla que se detallan a continuación tratan sobre este tema. 

a Encuentro Subregional Región Andina: Primera Reunión Subregional de Consulta sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia

Esta actividad subregional realizada  en Caracas, Venezuela, los días 4 y 5 de septiembre de 1997,  fue co-patrocinada por CIM conjuntamente con el Consejo Nacional de la Mujer, la Fundación para la Promoción de la Mujer, la Comisión Bicameral de los Derechos de la Mujer del Congreso Nacional de Venezuela, la Red Nacional contra la Violencia contra la Mujer y la Federación Venezolana de Abogadas.  La misma giró en torno a dos vertientes: políticas públicas que se vienen adelantando en los países en materia de violencia contra la mujer, y experiencias de cada país en el campo legislativo. Se publicó un libro con las memorias de la reunión que fue distribuido a las Delegadas y a organismos interesados en el tema.

b.         Conferencia hemisférica: Violencia doméstica en Latinoamérica y El Caribe: costos, programas y políticas.

Auspiciado por el BID, este evento fue co-patrocinado por la CIM, la OPS, ISIS Internacional y el Instituto para la Sociedad Civil.  Tuvo lugar en la sede del BID los días 20 y 21 de octubre de 1997.  La conferencia estuvo dirigida a documentar las determinantes y los costos socioeconómicos de la violencia contra la mujer, destacar los mejores programas que se refieren al problema y, discutir la función potencial de los medios de comunicación en la reducción de la incidencia de la violencia doméstica. La conferencia fue transmitida por radio a una audiencia de más de 20 millones de personas.

c. Proyecto: “Esto no es amor”
Financiado por la CIM y el gobierno de los Estados Unidos, este  proyecto tuvo por objetivo la elaboración de un documental cinematográfico y una guía de estudio sobre la violencia entre adolescentes durante el noviazgo. La versión en inglés fue concluida y exhibida en los Estados Unidos con excelentes resultados, incluyendo una presentación por parte la Secretaria Ejecutiva de la CIM en el National Hispana Leadership Institute.  La guía de estudios en español fue lanzada como un suplemento de La Opinión, diario de alta circulación entre la población de habla hispana del sur de California, en un proyecto conjunto del diario, la CIM, el Bureau of Justice Assistance (Oficina de Asistencia Judicial) del Departamento de Justicia de los Estados Unidos y el Bank of America. 

El 28 de octubre de 1998, la Secretaría Permanente organizó una presentación especial del video en el Salón de las Américas de la OEA que contó con la presencia del Productor Ejecutivo del video, Edward James Olmos, el Productor, Daniel Haro y la concurrencia de más de 300 invitados. Se encuentran avanzados los trabajos de traducción de los subtítulos, por lo que se espera que la versión en castellano esté lista para finales de 1998.  En cuanto estén disponibles, las guías de estudio y copias del documental en inglés y español serán distribuidas a las Delegadas Titulares de la CIM y a las Primeras Damas del Hemisferio.

d.
Proyecto:  “Hacia una jurisprudencia de igualdad: Mujeres, jueces y derechos humanos”

La Fundación Internacional de Juezas (IFWJ) con sede en Washington, D.C., es responsable de este proyecto, que cuenta con el apoyo del BID.  Consiste en la realización de talleres diseñados para entrenar a jueces y juezas en el uso de los instrumentos legales internacionales de derechos humanos en los casos de violencia y/o discriminación en contra de las mujeres.  Actualmente, el BID está financiando el desarrollo de este  programa en Argentina, Chile, Uruguay, Ecuador y Brasil durante un período de tres años.


La IFWJ solicitó a la CIM un aporte de $6.000 para financiar la participación de dos juezas panameñas en el taller de entrenamiento que tuvo lugar  en San Pablo, Brasil en el mes de julio de 1998.   El Comité Directivo acordó realizar el  aporte solicitado. La Delegada Titular de Brasil ante la CIM dio el discurso de bienvenida en la sesión de apertura del taller. La CIM continuará trabajando en conjunto con la IFWJ sobre este tema. Varios países han manifestado su interés en incorporarse a  este programa. 

e. Publicaciones 

· "Lineamientos para una política contra la violencia hacia la mujer".   Este estudio fue financiado por la CIM con la colaboración de  los países de la Región Andina, a fin de analizar las disposiciones normativas sobre violencia doméstica. El proyecto, que analiza la situación legal de la mujer en Bolivia, Colombia, Ecuador y Venezuela,  propone lineamientos de políticas públicas para que sirvan de  modelos en otros países.

· "La violencia contra la mujer-  Su protección legal en El Caribe". Financiada por la CIM, el propósito de esta investigación fue analizar las leyes de la región relativas a la protección de los derechos de la mujer, en particular, en el área de la violencia para determinar las acciones que es necesario continuar  promoviendo, desde la CIM, para el cumplimiento de los objetivos de la Convención de Belém do Pará. 

· "Violence against Women in the Caribbean- State and Non-State Responses".   Co-financiado por la CIM y el Fondo de las Naciones Unidas para las Mujeres UNIFEM, esta publicación explora temas tales como la incidencia de violencia en contra de las mujeres en el Caribe y sus posibles causas y la respuesta de los Estados y de los organismos no gubernamentales a los delitos sexuales, la violencia doméstica, el incesto y el acoso sexual 
f. Proyectos financiados con el Fondo Semilla
i. México. "Talleres Estatales sobre la Convención de Belém do Pará"

Este proyecto fue diseñado para contribuir a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer a través de la organización y realización de ocho talleres sobre el tema en distintas regiones del país, dirigidos a funcionarios/as del Poder Judicial, y de las Procuradoras de Justicia.

ii
Perú. "Capacitación de las delegaciones de mujeres y secciones especializadas de la Policía Nacional de Lima, Perú, para la atención de la violencia familiar contra la mujer"

Tiene el doble propósito de mejorar la prestación de servicios de las Delegaciones de Mujeres y Secciones Especializadas y desarrollar capacidades en el personal policial y otros agentes para garantizar  a las víctimas de violencia doméstica el acceso a los servicios que brindan las mismas.

iii. República Dominicana. "Divulgación y educación en relación a las modificaciones a la legislación penal en aspectos de violencia de género"

Tiene por finalidad contribuir a la prevención de la violencia doméstica y a la erradicación del abuso sexual contra mujeres, niñas y adolescentes, mediante la difusión de información sobre la normativa jurídica que ampara esas situaciones. 

iv. Trinidad y Tobago. "Fortalecimiento del servicio de denuncia telefónica de violencia en el hogar"

Tiene como propósito la realización de cursos de capacitación y la elaboración de manuales de procedimientos que contribuirán con la meta a largo plazo de un servicio para atender denuncias de violencia en el hogar.

3. Erradicación de la pobreza

Durante el bienio, dos de los encuentros subregionales y cuatro proyectos nacionales del fondo semilla trataron este tema,  enfocando la superación de la pobreza a través de la efectiva participación de la mujer en el desarrollo económico.  Se elaboró un proyecto modelo de microempresas y se co-financió, con la OPS,  la ejecución de un proyecto binacional referido a los perfiles de salud y calidad de vida en zonas fronterizas.

a. Encuentro Subregional  Cono Sur “Impacto del MERCOSUR en la Situación de las Mujeres de la Región”

Este evento contó con el auspicio de la CIM y el Gobierno de la República de Paraguay. Tuvo lugar en Asunción, los días 24 y 25 de noviembre de 1997.  Su propósito fundamental fue analizar las consecuencias de los procesos de globalización, en particular el del MERCOSUR, en la situación de la mujer.  El estudio se efectuó desde tres puntos definidos como prioritarios para incorporar a la mujer al desarrollo: a) acceso a los recursos económicos; b) capacitación acorde a las exigencias del mercado y c) cooperación horizontal e información. Se identificaron estrategias compartidas para lograr una mayor incorporación de la perspectiva de género en temas de naturaleza económica, política y cultural.   Las memorias del evento fueron publicadas y distribuidas a las Delegadas y a organismos especializados.

b. Encuentro Subregional Caribe “Afrontando los desafíos del futuro: Reducción de la pobreza por medio de la educación y del desarrollo de la capacidad empresarial”

Tuvo lugar en Saint George, Grenada del 2 al 5 de noviembre de 1997. Esta actividad subregional fue patrocinada por la CIM y el gobierno de Grenada, a través del Departamento de Asuntos de la Mujer.  La reunión permitió unificar criterios acerca de las estrategias a seguir para reducir la pobreza e integrar a la mujer al proceso de desarrollo.  Se dio especial importancia a la necesidad de que los gobiernos asuman un mayor compromiso en la promoción de microempresas, ya que las mismas constituyen un importante pilar de la economía y contribuyen al proceso de desarrollo nacional. 

c. Proyecto “Perfiles de salud y de calidad de vida desde una perspectiva de género en el área fronteriza México-USA”

Este proyecto conjunto CIM/OPS fue  iniciado en 1996. Tiene como finalidad proveer información desagregada por género sobre las repercusiones que ha tenido la integración económica mundial sobre la salud y el desarrollo humano en áreas fronterizas, tomando como punto focal la frontera entre México y los Estados Unidos.  Identificará, además, los factores de riesgo y el perfil de salud de la mujer a través de todas las etapas de la vida, de manera de facilitar tanto la evaluación del impacto de las políticas de salud en cada área como la puesta en práctica de políticas y programas de salud dirigidos a solucionar los problemas detectados.


En 1996, la CIM contribuyó US$30,000  y la OPS US$47,000 para completar el presupuesto inicial de US$77,000.  La CIM aportó US$20,000 adicionales en 1997 y 1998 para la elaboración de estadísticas.  A mediados de 1998, se presentaron los resultados sobre mortalidad a los respectivos gobiernos.  El informe final del proyecto está programado para principios de 1999.  Según los términos del acuerdo PAHO-CIM, se incluirá a la CIM como co-auspiciante en todas las publicaciones pertinentes.

d. Proyecto "Mujeres artesanas - Iniciativa de microempresas en Santa Lucía"

La CIM contrató a una Consultora para que elaborara una propuesta de proyecto modelo de microempresas para El Caribe.  El proyecto está dirigido a mujeres artesanas y se orienta a diseñar un modelo de capacitación específica para establecer estructuras permanentes e identificar mercados confiables.  Tan pronto como se identifiquen recursos se llevará a la práctica este proyecto en el cual países del Caribe y agencias financieras de los mismos se mostraron interesados.

e. Proyectos financiados con el Fondo Semilla
i. Belice. "Capacitación laboral para la mujer"


El objetivo del proyecto es crear oportunidades de empleo, impartiendo capacitación en administración empresarial y acceso al crédito, para que la mujer pueda establecer su propia actividad productiva.

ii.  
 Costa Rica. "Capacitación integral"


El propósito de este proyecto es facilitar el acceso de la mujer a la población económicamente activa.  Ha sido diseñado para lograr un efecto multiplicador ya que las participantes recibirán un entrenamiento adicional para desempeñarse como instructoras especiales en futuros programas.

ci. Ecuador. "Centro de formación y capacitación del sector urbano marginal"


Tiene por objeto promover la solución de los problemas jurídicos, médicos, psicosociales y de trabajo que sufren los sectores más vulnerables de la sociedad, especialmente las mujeres, adolescentes y niños de los sectores marginal urbano de la ciudad de Quito, con énfasis en la violencia. 

cii. San Vicente y las Granadinas. “Potenciación de la mujer para superar la pobreza”

El objetivo es capacitar a mujeres rurales desempleadas e interesarlas para desarrollar aptitudes de liderazgo que mejoren su autoestima.

4. Educación
Este tema fue identificado en la Cumbre de Santiago como el principal instrumento de acción colectiva hemisférica en pro de la igualdad y la justicia social y en pro del desarrollo de la capacidad de los países para hacerle frente a los desafíos de la globalización.  En esta materia, la CIM tiene en ejecución un proyecto multinacional y está en proceso de elaborar dos más.

a. Proyecto "Programa Educativo y de Apoyo Familiar" 

En 1997, la CIM presentó a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) este proyecto elaborado por AVANCE. Evaluado favorablemente por la Comisión Especializada no Permanente (CEMPES), en enero de 1998, el financiamiento del proyecto fue aprobado en el ámbito del SEDI-CIDI.  El objetivo de este proyecto es fortalecer la unidad familiar, ofreciendo planes de educación, apoyo social y desarrollo personal para familias de bajos recursos, a través de servicios sociales de integración familiar, relacionados con el hogar, la escuela y la vida comunitaria. 


En octubre de 1998, se realizó  un seminario de 5 días para 16 participantes representantes claves, proveedores de servicios familiares, provenientes de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México y Panamá.  Los participantes fueron entrenados en el modelo y filosofía de la integración en la intervención temprana de la niñez.  El entrenamiento incluyó el desarrollo de proyectos de servicio social, integrando preocupaciones educativas, psicológicas y de salud.


Este proyecto educativo y social está diseñado para que tenga efectos multiplicadores en los países participantes, a partir de la elaboración de un modelo integrado de servicio social para familias de bajos recursos en Latinoamérica.

b. Proyectos multilaterales: “Educación con Enfoque de Género”
En su quinta reunión ordinaria, el Comité Directivo de la Comisión decidió impulsar la elaboración de proyectos educativos con enfoque de género en atención a los mandatos de la II Cumbre de las Américas. Actualmente está en proceso de elaboración un proyecto sobre este tema para realizar un diagnóstico sobre la situación educativa actual de las mujeres,  a partir del cual, se diseñará y producirá material para realizar una campaña de concientización-sensibilización desde la CIM a nivel hemisférico.

Por otra parte, se acordó con el Instituto Latinoamericano de  Naciones Unidas para a Prevención del Delito y Tratamiento del Delincuente, ILANUD, el desarrollo de un proyecto para capacitar a docentes de escuelas judiciales de Centroamérica sobre la perspectiva género-sensitiva en el fenómeno jurídico, de manera que puedan incorporarla a cursos, seminarios o talleres en la materia.  El proyecto incluye la  producción de un Manual Hacia la Igualdad Real, adaptado a los niveles educativo y cultural, traducido a  los idiomas maya, maya-quiché y katchiquel, para su posterior utilización en los pueblos indígenas.  También se contempla la conformación y puesta en marcha de comités de género en escuelas judiciales. 


En su quinta reunión ordinaria, el Comité Directivo de la Comisión decidió impulsar la elaboración de proyectos educativos con enfoque de género en atención a los mandatos de la II Cumbre de las Américas. 
E. Cumbres de las Américas

Esta iniciativa de los jefes de Estado y de Gobierno de las Américas ha delineado las grandes líneas de acción común de los países del hemisferio para  los próximos años. A la OEA, en su calidad de foro político interamericano y de organismo centralizador, se le han asignado crecientes responsabilidades en el cumplimiento de los mandatos  emanados de las Cumbres.  Dentro de este contexto, la CIM, como órgano especializado del Sistema Interamericano, también ha tomado responsabilidad en su ámbito de acción ante los compromisos asumidos por los países.  Por ello, la preparación y el seguimiento a los temas de los Planes de Acción de las Cumbres en el área Mujer es una actividad prioritaria de este bienio.

1.
 I  Cumbre de las Américas:   Seguimiento del Tema 18 del Plan de Acción 


La CIM participó activamente en las reuniones de seguimiento del Tema 18 del Plan de Acción la Cumbre de las Américas, "Fortalecimiento del papel de la mujer en la sociedad", con Nicaragua como país coordinador y Argentina y Chile como co-coordinadores.


Fue invitada como observadora al  Primer Encuentro Técnico Hemisférico realizado en Montelimar, Nicaragua los días 24 al 26 de abril de 1997. El objetivo de la reunión fue presentar una propuesta de los criterios a utilizar para la confección de los informes que los países deben presentar con relación al cumplimiento de los compromisos asumidos en esta materia.  Fue aprobada la propuesta de Nicaragua, relativa a la adopción de un Sistema de Indicadores que cubre todo el espectro de los asuntos referidos al Tema 18 y que contiene además de las variables, las fuentes de información a las que  se debe recurrir en la preparación de los respectivos informes. 


Además, la CIM patrocinó el II Encuentro Técnico Hemisférico de Seguimiento del Tema 18, celebrado en Washington, D.C. los días 23 y 24 de octubre de 1997.  Durante su transcurso, se presentó el Informe de Avance, para evaluar los resultados del primer esfuerzo realizado por los países que presentaron sus informes utilizando el Sistema de Indicadores aprobados en Montelimar.  Además, en este encuentro se aprobó la propuesta Política e Iniciativas para el Plan de Acción, que fueron presentadas en la XI Reunión del SIRG (Summit Implementation Review Group), celebrada en Washington, D.C. del 9 al 11 de diciembre de 1997.

1. II  Cumbre de las Américas, Santiago, Chile, abril de 1998 

La Presidenta de la CIM participó en este evento, celebrado en Santiago, Chile, en el cual se suscribieron el Plan de Acción de la II Cumbre de las Américas y la Declaración de Santiago.  En esta última, se destacó, como tarea prioritaria, la necesidad de combatir todas las formas de discriminación en el hemisferio, y de promover la igualdad de derechos de hombres y mujeres con el objeto de asegurar una participación dinámica de la mujer en todos los ámbitos de cada país.  Los gobiernos acordaron implementar, con el apoyo de la CIM y de la Sociedad Civil, el BID, el Banco Mundial y otras entidades de cooperación internacional,  los compromisos sobre la situación y condición de las mujeres allí asumidos. 


Durante el evento, la Presidenta dialogó con Ministras y con representantes de delegaciones de diferentes países.  También participó en un Coloquio sobre los Derechos de las Mujeres: Un Desafío de las Américas. El objetivo del mismo fue el de intercambiar ideas y reflexionar sobre sus experiencias individuales como altas dignatarias de los gobiernos y sobre los derechos de las mujeres y las proyecciones de la Cumbre en la situación y condición de las mujeres de las Américas.


Invitada por la Dra. María Josefina Bilbao, Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) de Chile, la Presidenta de la CIM realizó una exposición sobre la visión de la CIM  con respecto a  la situación de las mujeres en las Américas y los compromisos de seguimiento del Tema 18.

F. Promoción y fortalecimiento de la CIM


Ante  el proceso de modernización iniciado en la OEA, la CIM ha emprendido una labor de  promoción y fortalecimiento institucional.  Las acciones realizadas en este sentido  se detallan  a continuación.

1. Proyecto “Fortalecimiento de la CIM”


El Comité Directivo de la Comisión en su Quinta Sesión Ordinaria, acordó que para  afianzar  el proceso de fortalecimiento  de la  CIM, que le permitirá una mayor  capacidad de respuesta a los retos del presente,  la visibilizará ante otros organismos y dentro de los Estados miembros y facilitará  el desarrollo de un fluido relacionamiento intersectorial, sería necesario contar con un asesoramiento especializado. A  tal fin, se contrató una Consultoría dirigida a la preparación de un Plan de Operaciones para el Fortalecimiento Institucional de la CIM, el que se elevará a consideración de la Asamblea.

2. Página de la CIM en Internet

Como parte del proceso de promoción institucional, en enero de 1998, la CIM inauguró su página en el Internet. 




http://www.oas.org/EN/PROG/CIM/cim.htm




http://www.oas.org/SP/PROG/CIM/cims.htm

En ella se ha incluido valiosa información que permite conocer, a través de  "Quienes somos", la trayectoria histórica de la CIM y sus objetivos.  Se puede acceder, además, a los textos del Plan Estratégico de Acción de la CIM y de la Convención de Belém do Pará.  

3. Renovación de los equipos de computación y  remodelación del espacio físico de la Secretaría Permanente
En 1997, se adquirieron  nuevas computadoras, se instalaron programas actualizados así como también, un  sistema de correo electrónico y acceso al Internet, a los fines de facilitar el trabajo y la comunicación con las Delegadas Titulares.  Igualmente, en julio de 1998, se realizó la remodelación de la oficina de la Secretaría Permanente atendiendo a la necesidad de ampliar el espacio de la Biblioteca Especializada de la Mujer de la CIM.   

4. Reforma de los instrumentos jurídicos básicos de la CIM


La Asamblea de Delegadas de la CIM adoptó la resolución CIM/RES.188/96 (XXVIII-O/96) "Revisión del Estatuto y Reglamento de la CIM y del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM" mediante la cual encomendaba al Comité Directivo que analizara la posibilidad de actualizar el Estatuto, Reglamento, y el Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM y redactara, en consulta con las Delegadas Titulares, una propuesta para ser sometida a la próxima Asamblea de Delegadas.



La Secretaría Permanente por nota 038 de fecha 20 de febrero de 1997, solicitó a todas las delegadas Titulares que efectuaran sus aportes.  Con todos los comentarios recibidos, preparó un documento y lo sometió a consideración del Comité Directivo.  El mismo efectuó la modificación de los textos sustantivos y acordó la formación de un Grupo de Trabajo abierto a todas las Misiones Permanentes ante la OEA, que contó con el apoyo técnico del Departamento de Servicios Legales de la Secretaría General de la OEA. Este grupo realizó varias reuniones como lo detalla el documento CIM/doc.27    /98.  Durante su Quinta Sesión Ordinaria, el Comité Directivo consideró las propuestas de enmienda presentadas por los grupos de trabajo así como también las observaciones adicionales presentadas por escrito por la Delegada Titular de México, y aprobó un nuevo documento de Proyecto de Modificaciones al Estatuto y al Reglamento de la CIM y al Reglamento de la Asamblea de Delegadas que será elevado a la Vigésima novena Asamblea de Delegadas para su consideración y aprobación. 

5. Biblioteca Especializada de la Mujer de la CIM 

En 1998 se conmemoró  el vigésimo aniversario de la Biblioteca Especializada de la Mujer de la CIM, creada en 1978 con motivo de la celebración del Cincuentenario de la Comisión.  Información específica sobre las actividades realizadas durante el bienio así como detalles de los antecedentes, origen, objetivos, trayectoria y mandatos relativos a la Biblioteca se presentarán en el documento Vigésimo Aniversario de la Biblioteca Especializada de la Mujer de la CIM (1978-1998), que se publicará.  

La difusión de esta publicación constituirá un punto de partida para reiniciar la campaña de promoción de la Biblioteca, la cual dispone a partir de las reformas de 1998, de un espacio físico mejorado  y de los servicios de una Consultora contratada para iniciar el proceso de organización y automatización de su colección.

6. Publicaciones de  la CIM 1996-1998
Las publicaciones de la CIM durante este bienio fueron  numerosas.   Se  realizó un programa de edición especial, conmemorativo del 70 Aniversario de la CIM; se publicaron varias obras referidas los temas prioritarios del Plan de Acción y se editó un directorio de Fundaciones que se espera sirva de apoyo permanente en la búsqueda de recursos para proyectos a favor de la Mujer.  

· "Primera Reunión Subregional de Consulta sobre la violencia contra la mujer y la familia". Caracas, Venezuela, 4 al 5 de septiembre de 1997.    (sin clasificación)

· "Impacto del MERCOSUR en la situación y posición de las mujeres de la subregión". Asunción, Paraguay, 24 y 25 de noviembre de 1997 (sin clasificación)

· "Reducción de la pobreza por medio de la educación y el desarrollo del potencial empresarial".  Saint George, Grenada, 3 al 5 de noviembre de 1997 (sin clasificación)

· "Mujeres de Centroamérica, Panamá, México y República Dominicana por la cultura de la paz".  Ciudad de Guatemala, Guatemala, 21 al 23 de agosto de 1997

· Documento base de  la Reunión Interamericana de Consulta de la CIM sobre la participación de la Mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones, Washington, D.C. 17 al 19 de febrero de 1998.  Este documento, “La participación de la Mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones” fue revisado durante la celebración de la misma.  Su edición actualizada se presenta a esta Asamblea como documento CIM/doc.39/98 add.1,  el que será publicado como libro el año próximo para servir como material de consulta

· Directorio de Fundaciones, Washington, D.C., 1997 (versiones en español e inglés)

· Violence Against  Women in the Caribbean de Roberta Clarke, UNIFEM, New York, 1998  (coedición con UNIFEM)

· Historia de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) 1928-1997.   (SBC-4/98)  (versiones en español e inglés) 


Serie Monografías Setenta Aniversario de la CIM

· Participación de la mujer y sostenibilidad. (SG/Ser.F/6.1,SBC-7/98)

· Lineamientos para una política contra la violencia hacia a la mujer. (SG/Ser.F/6.3, SBC-8/98)

· La violencia contra la mujer - Su protección legal en El Caribe. (SG/Ser.F/6.4, SBC-7/98)


Serie Bibliografías Setenta Aniversario de la CIM

· Libros, documentos y publicaciones sobre la mujer, catalogados en la Biblioteca Colón y en la Biblioteca Especializada de la Mujer de la CIM 1977-1997 (SG/Ser.F/2.1, SBC 9/98)

G. Celebración del 70 Aniversario de la CIM

1. Resolución CP/RES.717/98 (1147/98) y Sesión Protocolar
 
El Consejo Permanente, en su sesión del 4 de febrero de 1998 adoptó la resolución CP/RES. 717 (1147/98) "Septuagésimo Aniversario del Establecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres".  En la misma se renueva el compromiso asumido por los Estados miembros de promover el desarrollo de estrategias y políticas públicas  en beneficio de la mujer y el de incorporar plenamente la perspectiva de género en las actividades y programas de la Organización así como en las instituciones y organismos del Sistema Interamericano. 

Además, el día 18 de febrero de 1998, convocó a una sesión protocolar para conmemorar el 70 aniversario de la CIM.  En su transcurso, hicieron uso de la palabra el Embajador Antonio Mercader, Vicepresidente del Consejo Permanente y Representante Permanente de Uruguay, la Embajadora Beatriz M. Ramacciotti, Representante Permanente de Perú y Relatora del Tema Mujer a nivel del Consejo Permanente, el Secretario General Adjunto, Embajador Christopher Thomas y la Presidenta de la CIM y Delegada Titular de Paraguay ante la CIM, Dra. Cristina Muñoz.

2. Reunión Interamericana Consulta

La Reunión Interamericana de Consulta de la CIM: "Participación de la Mujer en las Estructuras de Poder y de Toma de Decisiones" fue el evento central de las actividades organizadas en la sede, con motivo de la celebración del setenta aniversario de la CIM.  La sesión de apertura contó con la participación del Secretario General de la OEA, Dr. César Gaviria, el Secretario General Adjunto, Embajador Christopher Thomas y la Presidenta de la CIM, Dra. Cristina Muñoz.  Los resultados de la reunión se detallan en el punto IV.B.1.a.  de este informe.

3. 
Exhibición Mujer y Arte en las Américas

Como parte de las celebraciones, se inauguró, el 17 de febrero, la "Exhibición: Mujer y Arte en las Américas". La muestra contó con importantes esculturas y obras pictóricas y literarias de distinguidas artistas y escritoras, representativas de los distintos Estados miembros.  Las obras fueron gentilmente proporcionadas a la CIM por las Misiones Permanentes ante la OEA y Delegadas Titulares,  así como también por las propias artistas, algunas de las cuales estuvieron presentes en el evento.

4.  
Premio Comisión Interamericana de Mujeres Doris Stevens - 70 Aniversario
Se realizó, en todos los Estados miembros, el  “Concurso Doris Stevens" para la presentación de monografías sobre "La mujer: protagonista del desarrollo sostenible". El premio será entregado durante la celebración de la XXIX Asamblea de Delegadas

5.  
Publicaciones

La celebración del septuagésimo aniversario de la CIM incluyó la publicación de  monografías y varias obras que se  detallan en el inciso  IV.D.6    de este informe.  Destaca la edición en español y en inglés del libro Historia de la CIM 1928-1997, en cumplimiento de la Resolución CIM/RES. 181/96 (XXVIII-0-96).

H. Actividades de las Secretarias Ejecutivas

Además de coordinar  la ejecución de las distintas actividades reflejadas a lo largo de este informe, las Secretarias Ejecutivas de la CIM durante este bienio dedicaron gran parte de su tiempo a vigorizar y fortalecer a la CIM dentro y fuera de la organización. 

Durante el primer año del bienio, la Secretaria Ejecutiva, Sra. Margarita Roque, centró sus esfuerzos en la búsqueda de recursos adicionales para la CIM, logrando recabar $171.500 que se utilizaron para reforzar el presupuesto institucional.  Se  vinculó con los organizadores de la Cumbre Económica de la Mujer, celebrada en Londres en 1997 con el fin de darle más visibilidad internacional a la CIM e inició las negociaciones con EPCOT  para colaborar en la planificación del Instituto de Liderazgo que tenía proyectada esa organización.  Exploró las relaciones con corporaciones norteamericanas,  identificando posibles aliados e intensificó las relaciones de trabajo con la OPS, el IICA  y el BID, desarrollando diversos proyectos conjuntos para optimizar los recursos de la CIM y aumentar el impacto de sus acciones.

A partir del 18 de mayo de 1998, fecha en que asumió el cargo,  las actividades de la actual Secretaria Ejecutiva, Srta. Carmen Lomellin, han estado dirigidas muy particularmente a fortalecer las relaciones de la CIM con los órganos del Sistema Interamericano y con otros organismos y a poner en marcha un plan de comunicación y mercadeo que dé a conocer a la CIM en distintos ámbitos.  

Con el fin de estrechar y consolidar las relaciones dentro de la Organización,  la Secretaria Ejecutiva se entrevistó en diferentes oportunidades con el Secretario General Adjunto, Emb. Christopher Thomas,  el Jefe de Gabinete del Secretario General, Sr. Ricardo Avila y el Subsecretario de Administración, James R. Harding, como así también con los Secretarios y Coordinadores Ejecutivos de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD), la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD),  la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) y el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA). Los Embajadores ante la OEA de Canadá, Chile, Estados Unidos, Santa Lucía, Bolivia y República Dominicana también la recibieron.

Igualmente, concretó reuniones de trabajo con altas funcionarias vinculadas al tema Mujer en distintos organismos del Sistema Interamericano:  en la OPS, con la Coordinadora del Programa Mujer, Salud y Desarrollo, la Coordinadora del área Caribe y la Directora de Relaciones Exteriores, y en el BID, con la Jefa de la División de Programas Sociales. Ésto, con el fin de dar seguimiento a los proyectos conjuntos en ejecución y de plantear futuras colaboraciones.  En Chile, durante la misión llevada a cabo para asistir a la Reunión Preparatoria de las VIII Conferencia de las Primeras Damas, tuvo oportunidad de entrevistarse con Liliana de Pauli, Jefe de la Sección para América Latina y el Caribe de UNIFEM. 

Con el objeto de explorar áreas de interés común y posibilidades de realizar proyectos en el futuro,  estableció contacto en Washington con Theresa Loar, del Departamento de Estado de los Estados Unidos; Hedy Fry, Ministra de Estado de Asuntos de la Mujer de Canadá;  Arturo Valenzuela,  Director de Estudios Latinoamericanos en la Universidad de Georgetown, quien ofreció apoyo por medio de pasantías y actividades conjuntas; Peter Hakim, Presidente del Inter-American Dialogue; Sara Hosey Bar, Directora de la Fundación Panamericana; Keith Miller, Presidente de Foundation for the Advancement of Science and Education; Juan Andrade, Director del US Hispanic Leadership Institute; e informalmente, con miembros del equipo de la Casa Blanca sobre el tema Mujer.  En la Universidad De  Paul en Chicago, logró concretar un acuerdo para recibir en la CIM, a pasantes de la Universidad interesadas en trabajar en el área mujer.  Igualmente, la Universidad manifestó su interés en desarrollar programas conjuntos de liderazgo.  En el National Hispana Leadership Institute, la Secretaria Ejecutiva tuvo oportunidad de dar una charla y presentar el video “It Ain’t Love” (“Esto no es amor”) sobre el tema de la violencia entre adolescentes durante el noviazgo. 

Varias empresas privadas fueron contactadas por la Secretaria Ejecutiva para  una posible colaboración financiera, a saber, Becker and McKenzie, Quaker Oats, AT&T, Ameritech, Voice of America,  la Fundación Amoco  y el Overseas Private Investment Corporation. 

Desde Mayo de 1998,  la Secretaria Ejecutiva ha realizado diversas misiones en el exterior.  Asistió a la Asamblea General de la OEA (Caracas, Caracas junio 1998), a la Reunión técnica preparatoria para la Conferencia de Primeras Damas (Santiago de Chile, junio 1998),  a la II Cumbre Mundial de Mujeres (Londres, julio 1998), a la Conferencia de Primeras Damas (Santiago de Chile, octubre 1998), y a la Conferencia “Voces esenciales”  (Montevideo, octubre 1998).

V
RELACIONES CON OTROS ORGANOS Y ORGANIZACIONES 

REGIONALES Y MUNDIALES

A.
El sistema Interamericano

1. Dentro de la OEA
a. Consejo Permanente


En su sesión del 20 de noviembre de 1997, el Consejo Permanente estableció un mecanismo informal de coordinación y estudio sobre la “Situación de la Mujer en las Américas”, con el fin de apoyar desde dicho órgano político el diseño de políticas, normas jurídicas y acciones para reforzar el rol de la mujer y el enfoque de equidad de género en el plano nacional e internacional, así como para fortalecer a la Comisión Interamericana de Mujeres y promover una mayor coordinación entre los órganos, organismos y varias entidades del Sistema Interamericano.  La Embajadora Beatriz Ramacciotti, Representante Permanente de Perú, quien presentó esta iniciativa, fue designada responsable de la Coordinación.  Entre las iniciativas adelantadas por la Embajadora Ramacciotti, destaca la relativa a la necesidad de incorporar el enfoque de género en el lenguaje de los instrumentos políticos y jurídicos del ámbito interamericano 


Tres proyectos de resolución presentados por la Coordinadora del tema Situación de la Mujer en las Américas fueron aprobados por la XXVIII Asamblea General de la OEA: AG/RES.1591/98  (XXVIII-O/98) "Declaración americana de los derechos y deberes del hombre". AG/RES.1592 (XXVIII-O/98) "Situación de la Mujer en las Américas y fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres” y AG/DEC. 18 (XXVIII-O/98) "Declaración sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y la equidad de género en los instrumentos jurídicos internacionales".  El contenido de estas resoluciones se detalla en el capítulo II de este informe.


En dos oportunidades, la Embajadora Ramacciotti fue invitada por el Comité Directivo de la CIM para que informara sobre sus actividades en la Coordinación. 

b. Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)


La CIM cooperó con el Relator Especial de la CIDH en la elaboración de un informe sobre el cumplimiento de las normas interamericanas de derechos humanos con relación a la condición social de la mujer en las Américas.  Los resultados de la investigación fueron presentados por el Relator en un informe denominado Informe de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la Situación de la Mujer en las Américas, que fue presentado a la Asamblea General de la OEA en junio de 1998, como parte del Informe Anual de la CIDH. El mismo fue publicado como documento CIM/doc.37/98 de esta Asamblea.  La posibilidad de continuar trabajando con el Relator en el seguimiento de esta iniciativa  es uno de los temas de la XXIX Asamblea de Delegadas.

c. Consejo Interamericano para el  Desarrollo Integral   (CIDI)


La CIM presentó a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) el proyecto de AVANCE "Programa Educativo y de Apoyo Familiar", detallado en el punto IV.B.4.a. del presente informe, el cual fue aprobado por la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI).   Asimismo, la CIM participó en las reuniones del CIDI convocadas a efectos de hacer un seguimiento de las actividades relacionadas con las reuniones de Ministros, a su cargo, así como también para insistir en la necesidad de la incorporación de la perspectiva de género en los proyectos que se presentan ante ese órgano.

d. Comisión Interamericana de Control del Abuso de Drogas (CICAD)

El Comité Ecuatoriano de Cooperación con la CIM-OEA, con el auspicio de la CICAD, realizó siete seminario-talleres como parte del proyecto “Capacitación en prevención del uso indebido de drogas”.  Estos seminario-talleres tuvieron lugar en Quito y en cinco provincias ecuatorianas, durante los meses junio de 1997 a marzo de 1998.  Se capacitaron alrededor de 285 profesionales de distintas áreas, que se constituyen en facilitadores al interior de las familias, lugares de trabajo y comunidad en general.  Los resultados fueron altamente satisfactorios.

e. Departamento de Becas



En 1998, la Secretaría Permanente participó en la selección de 10 candidatos becarios del curso “Mujer, Salud y Educación” auspiciado por la OEA, el Gobierno de México y el Centro de Cooperación Regional para la Educación de Adultos de América Latina y El Caribe (CREFAL).     Dicho curso tuvo como objetivos abordar las relaciones entre género, salud y sociedad, analizar propuestas educativas recientes para la salud de las mujeres y proponer alternativas de educación básica con énfasis en la salud y la sociedad.  El curso se inició el 1 de julio y finalizó el 26 del mismo mes.


Por otra parte, se iniciaron gestiones con este departamento para diseñar una propuesta de curso sobre “El liderazgo de la mujer en la vida empresaria, profesional y política” y gestionar la posibilidad de financiamiento para ofrecer becas a los interesados.

2. Otros órganos interamericanos
a. Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura  (IICA)


La CIM y  el IICA participan conjuntamente en la ejecución del Proyecto de integración de la mujer rural, presentado durante la VII Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas. Aprobado por las Primeras Damas, este proyecto fue también presentado y aprobado por los Ministros de Agricultura en la reunión celebrada del 13 al 16 de octubre de 1997 en Santiago de Chile.  En 1998, la propuesta obtuvo el apoyo financiero del BID.


Dicho proyecto se propone contribuir a revertir las condiciones actuales de la mujer rural, y apoyar e impulsar esfuerzos para mejorar su posición en el proceso de desarrollo del medio rural en América Latina y El Caribe. 


Consiste de cuatro componentes básicos:

· Fortalecimiento de la integración de la mujer rural en las cadenas productivas y empresariales. 

· Apoyo a las instituciones y organizaciones en programas de capacitación.

· Creación de un fondo para la mujer rural como un instrumento operativo de financiamiento de largo plazo.

· Diseño y formulación de políticas para institucionalizar la participación de la mujer y el desarrollo de metodologías de trabajo que incorporen la igualdad de oportunidades y la equidad de género.

b. Banco Interamericano de Desarrollo  (BID)


La CIM mantiene estrechas relaciones de cooperación con el BID, en particular, en lo que se refiere al Programa de Liderazgo y Representación de la Mujer (ver punto IV.B.1.d.  de este  informe). 

c. Organización Panamericana  de la Salud  (OPS)


La CIM co-financió la publicación en inglés y español del Manual de capacitación en asuntos de género, salud y desarrollo, elaborado por la OPS, que fue oportunamente distribuido a las Delegadas. El mismo servirá de instrumento didáctico para quienes formulen políticas de capacitación y programas que exploran temas vinculados con la salud y la calidad de vida desde una perspectiva de género.


Por otra parte, se asoció con la OPS para ejecutar el proyecto "Perfiles de salud y calidad de vida desde una perspectiva de género", detallado en el punto  IV.B.3.c.  de este informe.

B.
Sistema de Naciones Unidas

1.
Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CCJSM)
 
La entonces Presidenta de la Comisión, Honorable Lorraine Williams, participó en la 41 sesión de Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CCJSM)  celebrada del 10 al 21 de marzo de 1997. La Presidenta dirigió un mensaje en la reunión y solicitó mayor colaboración entre la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer y la CIM. Asimismo, mantuvo entrevistas con la Asesora Especial sobre Asuntos de Género y Adelanto de la Mujer de la ONU, Dra. Angela King, para analizar las posibilidades de ampliar la asistencia y colaboración entre ambos organismos. 



También la CIM estuvo presente en el 42 período de sesiones de la CCJS (12-13 marzo de 1998), realizado en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York.  En las reuniones de la Comisión se trataron distintos temas que hacen al seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer.  Se debatieron y aprobaron proyectos de resolución tendientes a poner en práctica los objetivos estratégicos de la misma, e instar o recomendar medidas respecto a las esferas de especial preocupación, relacionadas con la niña, discriminación en materia de derechos humanos y derechos de la tierra, violencia contra trabajadoras migratorias y la mujer de edad y los sistemas de apoyo, entre otros.



Simultáneamente se realizó la reunión del Grupo de Trabajo de composición abierta para la elaboración de un proyecto de protocolo facultativo de la Convención sobre al eliminación de todas formas de discriminación contra la Mujer, en el que no se logró un texto final consensuado.

2.
Comisión Económica para América Latina y El Caribe (CEPAL)

La  CIM participó de la Vigésimo cuarta Reunión de la Mesa Directiva de CEPAL que tuvo lugar en México, D.F. los días 27 y 28 de mayo de 1997, que trató la preparación de la Séptima Conferencia Regional sobre la Integración de la Mujer en el Desarrollo Económico y Social de América Latina. 


Igualmente, la Presidenta de la CIM, Dra. Cristina Muñoz, participó en la VII Conferencia Regional sobre la Integración de la Mujer en el Desarrollo de América Latina y El Caribe de la CEPAL / Naciones Unidas, que se realizó en la ciudad de Santiago de Chile, los días 19, 20 y 21 de noviembre de 1997. 
El objetivo fijado para este evento fue el de identificar con mayor precisión los obstáculos que le dificultan a las mujeres la efectiva práctica de la ciudadanía, particularmente con respecto a la participación en el poder y la toma de decisiones, así como aquellos que emanan de la condición de la pobreza, con miras a  proponer medidas para su pronta superación.  La Dra. Muñoz  presidió el Grupo de Trabajo en el tema Pobreza.


El “Texto Oficioso del Consenso de Santiago”,  resultado de la conferencia, propone a los gobiernos acciones específicas basadas en los ejes temáticos de la reunión.
3. Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM)
Se publicó, conjuntamente con UNIFEM,  el estudio “Violence against Women in the Caribbean”, de la Sra. Roberta Clarke, en cumplimiento del acuerdo establecido con esa institución en 1995, como se detalló anteriormente en el punto  IV.B.2.e. del presente informe. 

4. División  para el Avance de la Mujer de Naciones Unidas

La CIM, representada por la Delegada Titular de Guatemala, Dra. Aracely Conde de Paiz, participó en la reunión sobre "Persecución por razones de género", que se realizó en la Universidad de York, en Toronto, Canadá, del 9 al 12 de noviembre de 1997, como parte de las preparaciones para la 42 Sesión de la CCJSM.

5.
Instituto Latinoamericano de  Naciones Unidas para a Prevención del Delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD)
La CIM y el ILANUD están desarrollando conjuntamente un proyecto para capacitar a docentes de escuelas judiciales de Centroamérica en la aplicación de la perspectiva de género en el proceso judicial. El mismo  se detalla en el punto  IV.B.4.b. de este informe.

C.
Otros órganos y organizaciones regionales

1. Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y Gobierno

La Vicepresidenta de la CIM, Dra. Cristina Muñoz, y la Delegada Titular de Bolivia ante la CIM, Lic. Jimena Rojas, participaron en la VI Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y Gobierno, celebrada en La Paz, Bolivia  en diciembre de 1996. Además de las Esposas de los Jefes de Estado, asistieron representantes de Organismos Especializados regionales e internacionales.  La agenda abarcó temas de importancia como la salud de la mujer y la niñez; la educación y la capacitación de la mujer y la niñez; violencia contra la mujer, y participación de la mujer en los espacios de poder y en la toma de decisiones.  Se adoptaron dos documentos:  La Declaración de La Paz y el Plan de Acción que incluye estrategias sobre los temas tratados durante la reunión. 


La VII Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas se realizó en Panamá, el 8 y 9 de octubre de 1997. En la misma se adoptó la "Declaración de Panamá" y el Plan de Acción, que contiene los principales acuerdos y compromisos adoptados, referidos  a los temas de salud, educación y capacitación de la mujer y la niña, prevención y control de todas las formas de violencia intrafamiliar, participación de la mujer en los espacios de poder y en la toma de decisiones. También incluye un Plan de Programas tales como La Escuela del Siglo XXI: Formando para la vida, educación para los derechos humanos y la cultura de paz, y el macro-programa Mujer Rural, presentado conjuntamente por el IICA y la CIM durante la Conferencia y aprobado por las Primeras Damas, cuyo objetivo es el fortalecimiento de la integración económica y social de la mujer rural. (Ver punto V.A.2.a. de este informe).


La Presidenta de la CIM y la Secretaria Ejecutiva participaron en la VIII Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, celebrada en Santiago de Chile en octubre de 1998. La Secretaria Ejecutiva asistió también a la Reunión Preparatoria de esta Conferencia que tuvo lugar en julio.

2. 
Comunidad de Estados Caribeños (CARICOM)

La Secretaría Permanente representó a la CIM en la II Reunión General entre la OEA y la Comunidad del Caribe (CARICOM, 23 y 24 de abril de 1998), convocada por la Oficina del Secretario General Adjunto.  Fueron analizadas las posibilidades de mantener una colaboración más estrecha entre ambas instituciones, explorando las áreas de interés común.  Estuvieron presentes los representantes de la mayoría de los órganos y organismos especializados de la OEA, que expusieron su forma de trabajo y las áreas prioritarias de acción.

La Secretaría Permanente destacó, como áreas de interés común, las vinculadas a la ratificación y seguimiento de la Convención de Belém do Pará y de la Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer, la instrumentación de proyectos regionales orientados al fortalecimiento de las oficinas de la mujer, la organización de seminarios sobre los temas prioritarios del Plan Estratégico de Acción de la CIM y la promoción y seguimiento del proyecto de liderazgo con financiamiento del BID en el marco de PROLEAD
3.
Comisión Latinoamericana para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM)

La Lic. Leonor Calderón, Delegada Titular de Panamá, asistió en nombre de la Comisión al Seminario Regional de CLADEM “Declaración Universal de los Derechos Humanos desde una perspectiva de Género.  Aportes al 50 Aniversario de la Declaración de los Derechos Humanos”, que se llevó a cabo en Panamá del 29 al 30 de abril de 1998. 

4.
Primera y Segunda Cumbre Mundial de la Mujer  

La Comisión Interamericana de Mujeres fue una de las organizaciones patrocinadoras de la  Primera y Segunda Cumbre Mundial de la Mujer. La Presidenta de la CIM y la Secretaria Ejecutiva asistieron la primera de ellas,  celebrada en Miami, Fla. del 9-12 de enero de 1997. Se trató una amplia gama de temas sobre el desarrollo de microempresas, acuerdos internacionales comerciales y su impacto en la mujer y sobre el desarrollo del potencial económico de la mujer en una cambiante economía mundial.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM asistió a la II Cumbre Mundial de la Mujer  en Londres, Inglaterra,  del 23-26 de julio de 1998.  Continuando con la agenda de la Primera Cumbre, se trataron temas relacionados con la mujer y la economía mundial y el comercio.

VI.
RECOMENDACIONES A LA ASAMBLEA DE DELEGADAS

En años anteriores, bajo este apartado se incluían las  iniciativas que el Comité Directivo consideraba de interés para su tratamiento por  la Asamblea de Delegadas.  En esta oportunidad, y debido a la nueva modalidad que tendrá el evento, las iniciativas serán presentadas a la Asamblea como proyectos de Resolución elaborados por el Grupo de Trabajo para la Preparación de la XXIX Asamblea de Delegadas. La Secretaría Permanente colaboró en la elaboración de los mismos.

�/ El Secretario General informa, a la Asamblea General, cada dos años, acerca de los progresos alcanzados en el cumplimiento de esta resolución. Ver, en este sentido, AG/RES. 933/88 (XVIII-O/88)  "Primer informe bienal sobre el cumplimiento de la resolución AG/RES. 829/86 (XVI-O/86)"; AG/RES. 1061/90 (XX-O/90)  "Segundo informe bienal sobre el cumplimiento de la resolución AG/RES. 829/86 (XVI-O/86)"; AG/RES. 1192/92 (XXII-O/92)  "Tercer informe del Secretario General sobre cumplimiento de la resolución AG/RES. 828/86 (XVI-O/86)"; AG/RES. 1303/94 (XXIV-O/94)  "Cuarto informe del Secretario General sobre el cumplimiento de la resolución AG/RES. 829/86 (XVI-O/86); AG/RES. 1431/96 (XXVI-O/96)   "Quinto informe del Secretario General sobre cumplimiento de la resolución AG/RES. 828/86 (XVI-O/86)"; AG/RES.1588/98(XXVIII-O/98) Sexto Informe Bienal del Secretario General sobre cumplimiento de la resolución AG/RES. 828/86 (XVI-O/86).
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