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TEMARIO ANOTADO

Diálogo de Jefas de Delegación:
Orientaciones Programáticas – Programa Bienal de Trabajo  

El Reglamento de la Asamblea de Delegadas, Capítulo IV. Temario, Artículo 24, establece que el temario de la Asamblea Ordinaria, deberá incluir necesariamente “…d) Adopción del programa bienal de trabajo”.  A tal fin, la Secretaría Permanente preparó el documento CIM/doc.41/98, “Orientaciones Programáticas-Programa Bienal de Trabajo”, y lo sometió a la aprobación del Comité Directivo.  En el mismo se enumeran algunos de los eventos Hemisféricos que han establecido mandatos que orientarán la planificación de las actividades de la CIM.  Asimismo, el documento determina  los temas que son prioritarios para el bienio: fortalecimiento de la CIM, erradicación de la pobreza, eliminación de la violencia y educación, y los lineamientos a seguir en cada área.  La Asamblea deberá aprobar el mismo. 

A. Fortalecimiento de la CIM


La Embajadora Beatriz Ramacciotti, Representante Permanente de Perú ante la OEA,  en su carácter de Coordinadora en el Consejo Permanente del tema “Situación de la Mujer en las Américas”, presentará un informe sobre la labor realizada.

 

   Los Gobiernos de Canadá, México y Perú, prepararon el documento CIM/doc.42/98, “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, a fin de que constituya la base para la discusión del tema en el Dialogo que mantendrán las Jefas de Delegación.  En el documento se identifican estrategias para promover el fortalecimiento de la CIM y contiene un anexo en el que se detallan  propuestas para lograr ese objetivo.


Las Delegadas Titulares de los países que tuvieron a su cargo la redacción del documento,  harán la presentación del mismo y colaborarán en la moderación del debate con la  Presidenta de la Asamblea, que presidirá el mismo. Finalizado el intercambio de opiniones, se redactará un informe sumario con el resultado del diálogo. 
B.
 Plan de Acción de la Cumbre de las Américas - Plan Estratégico de Acción de   la CIM: Educación, erradicación de la pobreza y marco jurídico institucional

Las Delegaciones de Bolivia, Jamaica, Nicaragua y Trinidad y Tobago, prepararon el documento CIM/doc.43/98, “Plan de Acción de la Cumbre de las Américas – Plan Estratégico de Acción de la CIM:  Educación, erradicación de la pobreza y marco jurídico institucional”, para la discusión de este tema en el dialogo que mantendrán las Jefas de Delegación.  El documento expresa  que el dialogo deberá unificar la visión de los planes de acción de la CIM, de la Primera y Segunda Cumbre de las Américas, de la Cumbre sobre Desarrollo Sostenible de Bolivia y del Plan de Desarrollo adoptado por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI).  A tal fin, identifica los temas que además de ser comunes a todos, son de interés prioritario para la CIM enunciando algunas de las medidas a tomar en las diferentes áreas.  Finaliza con propuestas para el seguimiento  e implementación de los planes antes mencionados.  Las Delegadas Titulares de los países encargados de la preparación del documento tendrán a su cargo la presentación del mismo y colaborarán en la moderación del debate con la  Presidenta de la Asamblea, que presidirá el mismo. Finalizado el intercambio de opiniones, se redactará un informe sumario con el resultado del diálogo. 

El informe sumario del resultado del diálogo de las Jefas de Delegación será presentado verbalmente al iniciarse la tercera sesión plenaria.

1. Aprobación del Temario.

El temario provisional de la Vigésimo Novena Asamblea de Delegadas de la CIM, CIM/doc.2/98, aprobado por el Comité Directivo de la CIM y por el Consejo Permanente de la OEA, y el Proyecto de calendario de actividades de la misma, CIM/doc.4/98, fueron enviados por nota de fecha 8 de octubre a todas las Delegadas Titulares.

En la sesión informal las Delegaciones efectúan una primera consideración de los mismos.  Pueden o no surgir ampliaciones o inclusión de temas en “Otros Asuntos” (punto 7 del temario).  El temario se aprueba en la primera sesión plenaria.  Una vez aprobado, solo podrá ser modificado por el voto de los dos tercios de los Gobiernos de los Estados miembros participantes (Artículo 23 del Reglamento de la Asamblea de Delegadas).  Posteriormente, se publican sus versiones finales. 

2. Consideración de Informes
a. Informe de la Presidenta, del Comité Directivo y de la Secretaria Ejecutiva

El Reglamento de la Asamblea de Delegadas, Capítulo IV. Temario, Artículo 24, establece que el Temario de la Asamblea Ordinaria, deberá incluir necesariamente “…a) consideración del Informe de la Presidenta y del Comité Directivo”.  Conforme a ello se redactó el documento CIM/doc.5/98 “Informe de la labor de la Presidenta de la Comisión, y la del Comité Directivo para el período 1996-1998”,.   Atento a las limitaciones de tiempo, la presidenta hará una presentación muy breve en la Comisión General.

b. Informes nacionales e Informes de los Organismos Especializados del Sistema Interamericano y de Naciones Unidas

Con respecto a los informes nacionales, la Secretaría Permanente, dando cumplimiento al Acuerdo No.12 adoptado en la Quinta Sesión Ordinaria del Comité Directivo, preparó el documento CIM/doc.48/98, “Resumen de los informes nacionales”, con un informe sumario de los mismos. 



Todos lo informes de los Organismos Especializados del Sistema Interamericano y de Naciones Unidas recibidos fueron publicados y distribuidos. 

c.  Informe de la Comisión de Credenciales 



Las integrantes de las Delegaciones son acreditadas por los respectivos gobiernos mediante comunicación escrita al Secretario General de la OEA (Artículo 18 del Reglamento de la CIM). Solo tienen derecho a voto las Delegadas Titulares o Suplentes debidamente acreditadas ante la Comisión y ante la Asamblea (Artículo 10 del Estatuto de la CIM y Artículo 18 del Reglamento de la CIM).

La Comisión de Credenciales, integrada por tres delegaciones elegidas en la primera sesión plenaria, está encargada de examinar las credenciales de las delegaciones y someter el informe correspondiente a la segunda sesión plenaria de la Asamblea (Artículo 41 del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM).

3. Elección de autoridades de la Comisión 

a.  Elección de la Presidenta

b.  Elección de la Vicepresidenta

c.  Elección de los cinco Estados miembros que integrarán el 

Comité Directivo para el período 1998 – 2000




En cumplimiento de disposiciones estatutarias y reglamentarias, la Presidenta de la CIM, Dra. Cristina Muñoz, se dirigió, con fecha 17 de febrero de 1998, a los Embajadores, Representantes Permanentes ante la Organización de los Estados Americanos, a fin de poner en conocimiento de los gobiernos su elegibilidad para los cargos de Presidenta, Vicepresidenta y países miembros del Comité Directivo para el período 1998-2000. 




La Secretaría Permanente preparó el documento CIM/doc.17/98, “Elegibilidad para los cargos de Presidenta, Vicepresidenta y países miembros del Comité Directivo”, que contiene información detallada sobre la integración del Comité Directivo.  En documento adicional (CIM/doc.17/98 add.1) se agregó la candidatura que fue presentada a la Secretaría Permanente con posterioridad. 




La Comisión elegirá su Presidenta entre las Delegadas Titulares de los Estados miembros que integran la Comisión (Artículos 14 y 15 del Estatuto de la CIM).  La elección tendrá lugar en la Asamblea Ordinaria correspondiente al año en que expire el mandato de la Presidenta o en asamblea extraordinaria convocada a tal efecto.




La Vicepresidenta será elegida en la misma asamblea que la Presidenta de la Comisión, de la misma manera y por el mismo tiempo (Artículo 18 del Estatuto de la CIM).




El Comité Directivo estará integrado por la Presidenta, la Vicepresidenta y las Delegadas Titulares o Suplentes de los cinco países elegidos (Artículo 21 del Estatuto de la CIM). 

4. Temas de atención prioritaria 

a. Prevención y erradicación de la violencia
- Estado de la firma y ratificación de la Convención de Belém do Pará

- Medidas estratégicas a seguir para la puesta en práctica de los 

objetivos de la Convención

La Secretaría Permanente preparó el documento CIM/doc.36/98, “Prevención y erradicación de la violencia” con el estado de la firma y ratificación de la Convención y antecedentes sobre las estrategias propuestas por la CIM para la puesta en práctica de los objetivos de la misma.  Además, contiene un breve sumario de las estrategias que, según los informes nacionales recibidos, deberían realizarse o se debería continuar su implementación.  El documento tiene siete anexos (resoluciones de la CIM y de la Asamblea de la OEA, un detalle de las leyes de violencia doméstica que se han aprobado en el Hemisferio antes y después de la aprobación de la Convención). 



La Asamblea, de considerarlo conveniente, aprobará una resolución, con los mandatos que estime necesarios para continuar impulsando la puesta en práctica de los objetivos de la Convención y su ratificación universal.

b. Participación plena e igualitaria de la mujer para el año 2000

· - Igualdad jurídica de la mujer: Informe del Relator Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la  condición de la mujer en las Américas



La Comisión Interamericana de Mujeres colaboró con la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en la elaboración del Informe sobre la condición de la mujer en las Américas. 



El mismo fue presentado por la CIDH como parte de su informe a la Asamblea General de la OEA. Contiene recomendaciones encaminadas a remediar las instancias de discriminación de facto y  de jure que impiden que la mujer pueda ejercer plenamente sus derechos, encarar las consecuencias de esa discriminación, y elaborar iniciativas adicionales para lograr esos objetivos en el marco del sistema regional.   En el mismo, se exhorta a que se tome inmediata acción para identificar y reformar las leyes y prácticas que tienen fines o efectos discriminatorios por razón de género, a los efectos de eliminar todas esas situaciones antes del año 2000.



El informe, publicado como documento CIM/doc.37/98, “Informe del Relator Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la condición de la mujer en las Américas”, se somete a consideración de la Asamblea de Delegadas para que analice la posibilidad de continuar colaborando con la CIDH y el Relator especial en el seguimiento de esta iniciativa, e instruya al Comité Directivo y a la Secretaría Permanente de la CIM sobre las medidas que considere adecuadas tomar a sus efectos. 

c. Igualdad de oportunidades y equidad de género

- Plan de Acción  de  la Reunión Interamericana de Consulta de la CIM sobre Participación de la mujer en las estructuras de poder  y de toma de decisiones.


- Sistema de seguimiento del Plan de Acción

-  Programa de apoyo al liderazgo y a la representación de la mujer BID- CIM





La Vigésimo octava Asamblea de Delegadas aprobó la resolución CIM/RES. 189/96 (XXVIII/96) “Reunión Interamericana de Consulta de la CIM para 1997”, convocando la Reunión Interamericana de Consulta de la CIM, para tratar el tema “La participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones”, con énfasis en la instrumentación de medidas para desarrollar planes de trabajo por parte de los gobiernos.  El evento se celebró del 17 al 19 de febrero de 1998. La Secretaría Permanente presentó un documento base, el que fue revisado por las delegaciones.  Este documento, con las correcciones y ampliaciones solicitadas, se presenta a esta Asamblea de Delegadas, como documento CIM/doc. 39/98 add.1.

Se eleva a consideración de la Asamblea de Delegadas el documento CIM/doc.39/98, “Igualdad de oportunidades y equidad de género – Plan de Acción – Reunión Interamericana de Consulta sobre Participación de la Mujer en las Estructuras de Poder y de Toma de Decisiones”,  que contiene el Informe Final de la Reunión Interamericana de Consulta y el Plan de Acción propuesto por las expertas participantes.  La Asamblea deberá considerar la adopción del plan propuesto, y en su caso, su incorporación o no al Plan Estratégico de Acción de la CIM, conforme al resuelvo 5 de la resolución antes identificada, que estipula: “Incorporar los resultados de la Reunión Interamericana de Consulta en el marco del Plan Estratégico de Acción de la CIM aprobado en 1994 mediante resolución CIM/RES. 172/94”.

5. Reforma de los instrumentos jurídicos de la CIM:

a. Estatuto de la CIM

b. Reglamento de la CIM

c. Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM

d. Manual de Evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla

La Vigésima Octava Asamblea de Delegadas de la CIM adoptó la resolución CIM/RES.188/96 (XXVIII-O/96) “Revisión del Reglamento de la CIM y del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM”, en cuyo resolutivo 3 solicita al Comité Directivo que analice la posibilidad de actualizar el Estatuto y el Reglamento de la CIM, y redacte una propuesta que deberá ser sometida en consulta con las Delegadas Titulares, debiendo informar el resultado a la presente Asamblea de Delegadas. 

 El Comité Directivo cumplió con su cometido y luego de finalizado el proceso de análisis y consulta, en la Quinta sesión ordinaria, adoptó el Acuerdo No.13 en el que:  a) aprueba el documento CIM/CD/doc.61 rev.1, como proyecto de modificaciones a los instrumentos jurídicos de la CIM, y dispone elevarlo a la Asamblea de Delegadas para su consideración y aprobación, y b)  solicita a la Secretaria Ejecutiva que remita una nota a las Delegadas Titulares, acompañando el documento mencionado, e informándoles sobre el proceso que se acordó seguir con relación al mismo durante la Asamblea de Delegadas. La Secretaria Ejecutiva dio cumplimiento a este mandato mediante el envio de la nota No.08-213/98, de fecha 31 de agosto de 1998.   Se eleva a de esta Asamblea el proyecto de modificaciones a los instrumentos jurídicos de la CIM, contenido en documento CIM/doc. 27/98, “Reforma de los Instrumentos Jurídicos de la CIM”, para su consideración y aprobación.

El Manual de Procedimiento para la Evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla,  fue publicado en el documento con el mismo título, CIM/doc. 26/98, para conocimiento de la Asamblea de Delegadas. 

6   Sede y fecha de la Trigésima Asamblea de Delegadas de la CIM


El temario de la Asamblea de Delegadas debe incluir necesariamente la selección de la sede y la determinación de la época de la celebración de la próxima Asamblea de Delegadas (Artículo 24, inciso e, del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM).

Conforme lo establece el Reglamento de la CIM, la Asamblea ordinaria se reunirá cada dos años, en la sede seleccionada por la Asamblea ordinaria anterior o en su defecto, en la que designe el Comité Directivo conforme al principio de rotación (Artículos 10 y 11).  Si ningún país ofrece su territorio como lugar de reunión de la Asamblea, ésta se celebrará en la sede de la Secretaría General de la OEA.  El gobierno que hubiera ofrecido sede debe concretar su ofrecimiento a más tardar diez meses antes de la celebración del evento (Artículo 12).  En este sentido, la Asamblea de Delegas debe aprobar una resolución.

7. Otros asuntos.

Si al someterse el temario a consideración de la Asamblea de Delegadas, se proponen nuevos temas, los mismos se agregarán bajo este punto. 

NOTA:   En la primera sesión plenaria, la Asamblea determinará el plazo para la presentación  por escrito de los proyectos de resolución.  A este fin se tendrá en cuenta que los mismos deben previamente ser traducidos a los cuatro idiomas oficiales de la Organización, y deben ser distribuidos, a más tardar, en la víspera de la sesión en que habrán de ser discutidas o sometidas a votación (Artículo 46 del Reglamento de la Asamblea). 

DIA/DAY
9:00 - 13:00
13:00 - 14:30
14:30 - 18:30

LUNES

MONDAY
Reunión Informal 
Informal Meeting

(8:30 a 10:30)

Sesión Inaugural
Inaugural Session

(10:30 a 11:00)

Primera Sesión Plenaria
First Plenary  Session

(11:00 a 13:00)
Almuerzo

Lunch


Comisión de Credenciales 

Committee on Credentials

(13:30 a 16:30)

Dialogo de Jefas de Delegación 
Dialogue of the Heads of Delegation

(14:30 a 17:00)

Segunda Sesión Plenaria 

Second Plennary Session

(17:00 a 18:30)

MARTES

TUESDAY
Dialogo de Jefas de Delegación 
Dialogue of Heads of Delegation 

(9:00 a 13:00)

Primera Sesión de la Comisión General

First Session of the General Commission

(9:00 a 13:00)


Almuerzo

Lunch
Dialogo de Jefas de Delegación 
Dialogue of Heads of Delegation

(14:30 a 18:30)

Segunda Sesión de la Comisión General

Second Session of the General Commission

 (14:30 a 18:30)



MIERCOLES

WEDNESDAY
Tercera Sesión Plenaria
Third Plenary Session

(9:00 a 13:00)


Almuerzo

Lunch
Cuarta Sesión Plenaria
Fourth Plennary Session

(14:30 a 17:30)

Sesión de Clausura 

Closing Session

(17:30 a 18:30)
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