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INTRODUCCIÓN

Aún hoy en día es muy común que se confundan el Commonwealth de Dominica con la República Dominicana. Este foro en la República Dominicana ofrece una oportunidad singular para lanzar una campaña destinada a apreciar la diferencia notable que existe entre el inglés y el español y al mismo tiempo para celebrar las similitudes geográficas comunes de las dos naciones.

El último censo realizado en 1991 reveló que Dominica tiene una población de 71.183 habitantes. Dados los caprichos de la migración, es posible que ese número pueda reducirse aún más. De éste, 51% son mujeres y aproximadamente 30% de esa cifra está constituido por cabezas de familia.

Esta circunstancia impone la gran responsabilidad para las mujeres de tener que dar respuesta a los requerimientos diarios, de esta manera se torna obligatorio para ellas contribuir al desarrollo social y económico del país.

El Commonwealth de Dominica es básicamente un país agrícola. No obstante, el fallo negativo de la Organización Mundial de Comercio (OMC) para los países de África, el Caribe y el Pacífico (ACP) ha obligado a la diversificación de la economía.

Se ha observado un movimiento y crecimiento constantes en los sectores del turismo, la manufactura y la informática, con una tasa de crecimiento general del PIB del 2%.

Por su parte, la crisis asiática y la globalización han ocasionado una baja en la economía. No obstante, importantes estrategias de desarrollo sectorial están repercutiendo de manera positiva y comenzaron a mostrar signos de recuperación. Las mismas comprenden:

1. Programa de reestructuración del sector bananero.

2. Programa de recuperación de las actividades agrícolas no tradicionales

3. Desarrollo del turismo

4. Servicios extraterritoriales

5. Informática.

Al respecto, las mujeres continúan reflejando la tradición de combinar las responsabilidades familiares con las oportunidades en la fuerza de trabajo. De manera progresiva, han penetrado en mercados especializados en las pequeñas empresas previamente en manos de los hombres como la industria hotelera, los sectores bancario y de servicios.

El Programa de Capacitación del Gobierno para Jóvenes y la Escuela de Verano, dirigidos especialmente a jóvenes y mujeres, han llevado a la creación de mayores oportunidades de empleo, las cuales proporcionan los tan necesarios ingresos y divisas extranjeras.

La educación sanitaria con un énfasis especial en la salud materno-infantil, las enfermedades de transmisión sexual y el virus del SIDA, tiene una repercusión positiva en el logro del objetivo de “Salud para Todos en el Año 2000”. El programa de atención primaria de la salud se ha convertido en el instrumento principal para alcanzar este objetivo, con consideración de la salud física, mental y emocional de las personas en lo que hace a una alimentación adecuada, provisión correcta de agua potable, medidas de sanidad básicas, planificación familiar e inmunización.

Ya se encuentra en marcha un proyecto importante sobre agua, alcantarillado y saneamiento para proporcionar mejores servicios en todo el país.

Se ha dado inicio a la fecha a extensiones de las villas y dos nuevos planes de vivienda para paliar las condiciones existentes. La prioridad para las asignaciones se centra en mujeres solteras cabezas de familia, lo que es ciertamente positivo y logrará mayor estabilidad y condición económica para las afortunadas.

Se han puesto en vigencia importantes programas educativos dirigidos a nuestros jóvenes para luchar contra el flagelo de las drogas. Las escuelas también han participado en los programas DARE y hasta el momento se han beneficiado miles de niños en edad escolar. Es posible observar y sentir el impacto a medida que decrece el número de niños con problemas de conducta.

CONDICIÓN SOCIO-ECONÓMICA
A pesar de la reducción en la actividad bananera como consecuencia del fallo de la OMC, la diversificación de la economía ha contribuido al crecimiento general (aunque pequeño) del 2%. El país en su totalidad se ha dado cuenta de que poco es mucho. De esta manera, un número mayor de personas fue responsable por las mejoras experimentadas en el estilo de vida y la estabilidad de las familias.

La disponibilidad de créditos para las mujeres continúa aumentando al atenuarse las restricciones. Los bancos locales, las cooperativas de ahorros y préstamos, las organizaciones no gubernamentales, como la Fundación Nacional de Desarrollo, la Asociación de Pequeños Comerciantes Interinsulares de Dominica, la Sociedad para la Comercialización de Bananas de Dominica, el Organismo para Exportación e Importación de Dominica contribuyen en su conjunto en forma de servicios con dinero en efectivo, préstamos o insumos (fertilizantes, desmalezantes, pesticidas, etc.). 

Sin perjuicio de su disponibilidad, las mujeres continúan a cargo de los ahorros grupales y rotan las compensaciones que utilizan para comenzar emprendimientos comerciales o invertir en éstos. Es un hecho por todos conocido que la tasa de crecimiento empresarial más rápida se ha manifestado entre las mujeres. 

Una fuerza nueva y dinámica en el sector de la música ha provisto su propio impulso para mantenerse en la promoción de la actividad económica. La Sociedad para el Desarrollo Nacional, una institución cuasi-gubernamental responsable de la promoción y el desarrollo del sector del turismo, ha adoptado la noción de incluir nuestras prácticas MUSICALES y CULTURALES en la vida de la Organización. Las consecuencias han sido muy importantes. La exposición masiva y las numerosas exhibiciones en el extranjero redundaron en beneficios que incluyen más visitas de cruceros y visitantes que llegan para quedarse un tiempo.

En la actualidad, Dominica es reconocida como un Destino del Patrimonio Mundial. Recientemente el Parque Nacional Trois Pitons fue declarado el primer Lugar del Patrimonio Mundial del Caribe. Con numerosas especies de vida silvestre, caídas de agua, un lago hirviente (el segundo más grande en el mundo), flora y fauna de una belleza exquisita, el lugar del Patrimonio Mundial atrae cada vez más visitantes de todo el mundo. Como resultado directo, es de esperar que los beneficios económicos redunden en una mejor forma de vida para nuestra gente.

Las iniciativas combinadas de todos los sectores, la relación de sociedad entre los sectores gubernamental, no gubernamental y privado han logrado hacer frente a la corriente y los efectos de la crisis asiática y la globalización. 

POLÍTICAS A NIVEL NACIONAL

La Plataforma de Acción de Beijing ha dado impulso a la puesta en vigencia de las políticas nacionales.

El Sistema Nacional de Gobierno (la Oficina de la Mujer) recibió el muy necesario impulso para ponerlo en funcionamiento. Se nombró a un nuevo Director así como a un Funcionario encargado de las actividades locales. Esto repercutió de manera notable en los programas de la Oficina.

Los nuevos programas educativos y los pequeños proyectos están más dirigidas al género. En este contexto, con recursos limitados (humanos y materiales), se pueden observar efectos y resultados positivos.

Existen nuevas asociaciones entre los sectores no gubernamental, gubernamental y privado. Como consecuencia, se observan recursos mejorados, mayor estabilidad en la vida familiar, equidad creciente en el bienestar económico, más tolerancia en los estilos de vida.

Para conmemorar el día, “rechazo de la violencia contra la mujer”, se organizó una manifestación conjunta que incluyó a todos los organismos participantes que trabajan con las mujeres. El tema del día “Familia sin violencia” hizo un llamado y se concentró en la toma de conciencia sobre la necesidad de una prohibición total de la violencia, particularmente en la familia. El día se inició con un servicio ecuménico, continuó con una marcha por las calles de la capital con estandartes y frases que expresaban la necesidad de una nación sin violencia.

Se han organizado diversos seminarios y talleres de trabajo desde que comenzaron las funciones del nuevo equipo de la Oficina. Se siguen concentrando los esfuerzos en la familia y las relaciones familiares. Conscientes de la importancia del “buen valor moral”, la vida familiar orientada hacia la estabilidad y el crecimiento del país, las pequeñas comunidades se concentraron en el diálogo y las mejoras. 

POLÍTICAS

Se han realizado esfuerzos para la documentación de nuevas políticas. Se han terminado dos de ellas –una Política Nacional para los Discapacitados y una Política Nacional para las Personas de Edad. Éstas se han presentado al Gobierno y formarán parte de una política general del Gobierno para el país.

Se está trabajando en otras dos –una Política para la Familia y la Convención sobre los Derechos del Niño– con plazo de presentación para finales de año.

La muy esperada “Ley sobre Acoso Sexual” fue aprobada en la Cámara de Representantes y es ahora parte de la legislación. Se han impuesto penas más severas y ya es posible observar una disminución leve en el número de delitos.

PROMOCIÓN ANTE EL PEDIDO DE LA CIM

Un seminario/taller de trabajo subregional tuvo lugar en Grenada desde el 3 al 5 de noviembre de 1997. Se adjunta un informe separado sobre este seminario/taller de trabajo.

CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La Convención de Belém do Pará fue debidamente firmada y ratificada por el Honorable Primer Ministro Edison James, el 30 de junio de 1995. Desde entonces, se han puesto en vigencia programas educativos ininterrumpidos en un esfuerzo por promover la Convención. También se han distribuido folletos especialmente en el día conmemorativo.

RECOMENDACIÓN A NIVEL NACIONAL

Entre las necesidades más apremiantes de las mujeres y los jóvenes a nivel nacional se encuentran:

i.  Posibilidades sostenidas y permanentes para la creación de empleos con empresas existentes o mediante el autoempleo. Esto puede lograrse con capacitación en aptitudes pertinentes y comerciables y dinero “generador” para iniciar actividades lucrativas.

ii. Continuación del trabajo con la familia para garantizar la consolidación y la puesta en vigencia de las políticas.

iii. Establecimiento de una clínica para asesoría legal y tribunal de familia con el uso de los recursos existentes y disponibles para reducir los costos y acelerar el proceso.

RECOMENDACIÓN A NIVEL REGIONAL EN APOYO DE LAS ACCIONES GENERADAS POR LA CIM

La CIM necesita promover vínculos más estrechos con otros cuerpos regionales e internacionales. Algunas de las posibilidades incluyen el intercambio de reuniones, materiales y planes de acción entre la CIM y CARICOM para promover la unión mayor entre el Sistema del Caribe y el Interamericano.

iv. Las iniciativas para lograr acceso al Fondo Generador necesitan mejorarse para realizar un uso más extensivo de este instrumento. 

v.  Sería beneficioso si las delegadas titulares y las delegadas suplentes pudiesen concurrir a las reuniones adicionales programadas para 1999, por ejemplo, la Condición Jurídica y Social de la Mujer, la Asamblea General de la OEA y la Asamblea General de las Naciones Unidas en Nueva York, así como otras reuniones.

vi. La ausencia de la Representante de la CIM fue notoria en la reunión subregional del Caribe en Granada en noviembre pasado. No se presentaron excusas.

CONCLUSIÓN

Hay un nuevo dinamismo en el trabajo a nivel nacional. Esto es el resultado de las mejoras en las personas que trabajan y los recursos en la Oficina de la Mujer. Se ha instalado un nuevo sistema de computadoras que hace que la atmósfera de trabajo sea más propicia para la productividad.

El trabajo de la CIM a nivel local ha sido fructífero. Las delegadas titulares y suplentes se comprometen con el Gobierno del Commonwealth de Dominica a trabajar arduamente para elevar a las mujeres de esta nación.
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